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RESUMO

A educacao profissional € uma modalidade de ensino que vem
tendo um crescimento significativo nos Gltimos anos no Brasil.
Por conta disto, as académicas definiram como tema para ser
desenvolvido neste artigo, as escolas profissionalizantes, que
muitas pessoas tém demonstrado interesse, ao invés de uma
graduacgdo. Diante disso, o objetivo da presente pesquisa é
analisar como acontece o sistema de ensino da educacgéo
profissionalizantes na visdo dos alunos, assim, investigando
quais seriam os desafios que o0s estudantes poderiam
enfrentar e como conseguiriam supera-los. Para conseguir
responder esta problematica foram utilizados os seguintes
métodos a pesquisa bibliografica, questionario virtual, que se
compdem de 22 questbes, onde 20 alunos de diferentes
instituicbes responderam, além disto, ainda foi utilizado a
pesquisa de campo, pesquisa quali-quantitativa e a pesquisa
descritiva. Com todos os estudos realizados e dados obtidos
por meio do questionario aplicado, mostrou-se que a
educacdo profissionalizante e suas escolas tem tido grande
crescimento, porém ainda n&do sdo tdo reconhecidas, ha uma
grande necessidade de maiores investimentos nesta area,
para que mais pessoas possam ter a oportunidade de
ingressar e poder ter uma qualificagdo, assim tendo mais
possibilidades de poder arranjar um trabalho melhor e de
gualidade para a sua vida.

Palavras-chave: 1 - Educacdo Profissional. 2- Escolas
Profissionalizantes. 3 - Mercado de trabalho.
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1. INTRODUCAO

E de conhecimento geral que quando falamos de formacéo, busca por alguma
qualificacdo, sempre é pensado em graduacdes, qual faculdade fazer, raras sdo as vezes
gue a educacao profissionalizante € a primeira opcéao.

Felizmente, nos ultimos anos as escolas profissionalizantes se tornaram mais
visadas e estdo conquistando seu espac¢o no mundo da educacgéao, crescendo a cada dia
a busca por essa modalidade de ensino. As pessoas veem em nestes cursos, uma
chance de recomeco ou de uma continuagao da sua formacao.

Para compor este artigo, as académicas partiram do pressuposto de qual seriam o0s
principais desafios, em geral, que os alunos poderiam encontrar no decorrer do curso e
como poderiam ser superados, tendo em vista, analisar como acontece o sistema de
ensino da educacéo profissionalizantes na visao dos alunos.

No primeiro capitulo deste trabalho, encontra-se um breve historico da origem das
escolas profissionalizantes no mundo, citando sobre Frederick Taylor e Henry Ford que
tiveram grande destaque na época. Logo apds inicia-se um subcapitulo relatando toda a
historia da educacdo profissionalizantes no Brasil, desde os primdérdios na época da
colonizacdo, no século XVI, passando por todos o0s acontecimentos e mudancgas que
houve, até chegar ao ultimo dado catalogado em 2017.

No segundo capitulo discorre-se sobre a questdo da importancia que as escolas
profissionalizantes possuem atualmente, apontando dados que demonstram a
necessidade que o Brasil tem de comecar a investir nesta modalidade de ensino e
apresentando também o crescimento da valorizacdo que a mesma tem tendo nos ultimos
anos, mostrando que o mercado de trabalho procura uma mao de obra qualificada para
atuar em suas empresas.

No terceiro capitulo € exposto o questionario, feito por meio de uma plataforma
virtual, com perguntas fechadas e abertas, que as académicas compuseram e enviaram
para que 20 pessoas, que estudam em escolas profissionalizantes, de diversos cursos,
pudessem respondé-las. Nisto apontou-se todos os dados obtidos que trouxeram uma
nova perspectiva para o desenvolvimento do trabalho.

No quarto e ultimo capitulo deste artigo, foi realizado uma analise de dados,
comparando- se com autores que fizeram com que esta pesquisa ficasse mais rica e
pudesse responder o problema que foi o propulsor desta pesquisa e fez com que as

académicas elaborassem este trabalho.
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Por ultimo, aponta-se na conclusado, qual foi o caminho tracado pelas académicas,
suas dificuldades e o resultado do problema, se foi alcangado ou né&o. Finalizando com

uma proposta para futuros trabalhos.

2. ORIGEM DAS ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES

O ensino profissionalizante teve seu inicio em meados do século XVIII, a partir da
Revolucao Industrial, onde houve a necessidade de ter profissionais qualificados para
atender a demanda no mercado de trabalho. Nesse periodo ocorreu a transigcdo para
novos processos de manufatura, surgindo assim a producdo por maguinas, como
Manacorda nos conta (1995, p. 287): “A mao-de-obra precisava ser capaz de atender a
demanda emergente, ou seja, de servir a maior produgcao de bens para o consumo”.

Com o desenvolvimento das maquinas, surgiram locomotivas a vapor que era
possivel transportar pessoas com tempo e custo menores, também surgiu-se na época
teares que necessitavam de mao de obra qualificada para serem trabalhados atendendo a
demanda que o momento exigia. Neste periodo de tempo, as pessoas sO eram treinadas
para fazer o que lhes eram passados, acabavam por ndo conhecer o processo de
fabricacdo do produto por inteiro, 0 que passava a impressao de que o funcionario era s6
uma maquina ou até mesmo uma parte dela. (VIEIRA e JUNIOR, 2016)

Neste contexto, duas pessoas tiveram grande destaque, Frederick Taylor e Henry
Ford, onde buscavam a sistematizacdo e o aumento da produtividade. Frederick Taylor
era um engenheiro mecanico, trabalhou como operario e engenheiro em fabricas nos

Estados Unidos,

[...] Taylor observou que era necessario aperfeicoar as funcdes de cada um para
evitar lentiddo na producao e esforgo fisico desnecessario. Para isso € necessario
gue os funcionarios recebessem instrugdes quanto a funcao exercida para que
pudessem aperfeicoar sua capacidade produtiva e permitir o maximo
aproveitamento de suas habilidades. (SOUSA, 2010)

Por achar que a forma que as empresas trabalhavam ndo eram eficientes, passou
estudar maneiras de como otimizar isso, 0 mesmo estabeleceu o controle de tempo e
determinou os movimentos fundamentais para a fabricacao.

Henry Ford também era um engenheiro, ele foi responsavel por introduzir o sistema
de linha de producéo, na qual o operario era a amplitude da maquina, e a padronizacéo

dos produtos,

Padronizacdo da producdo: Henry Ford estabeleceu padrées nos seus
automoveis, os modelos T, introduzindo maquinas que cortavam todos o0s
componentes do veiculo e os moldavam, diminuindo possiveis erros humanos.
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Esteira rolante e linha de montagem: entre as principais inovac¢fes de Ford, uma
das mais significativas em relacdo a producéo foi a linha de montagem, vinda com
uma esteira rolante que levava o produto a ser trabalhado para o operario. Desse
modo, o operario ficava parado em sua posicéo, esperando sua demanda. Com
isso, os trabalhadores ficavam submissos a movimentos mecanizados e
relativamente simples. Era essa esteira que controlava o tempo de producédo na
industria. O trabalhador ficava parado enquanto o automovel se deslocava até o
final da produgéo, o acabamento.

Diminuicdo do tempo de producdo: ao padronizar os modelos e designar
movimentos repetitivos aos seus funcionarios, o modelo fordista reduziu
amplamente o tempo de producdo de um automoével. Na época, estima-se que,
antes de Ford, um veiculo demorava, em média, 500 minutos para ficar pronto.
Nas fabricas Ford, esse tempo caiu para 2 minutos.

Divisao rigida de tarefas: no processo da esteira, cada trabalhador realizava uma
funcéo especifica, o que aumentava a produtividade e diminuia os custos.
Barateamento dos produtos e producdo em massa: com todas as
caracteristicas acima citadas, os veiculos da Ford puderam ser comercializados
com precos acessiveis, pois 0s custos eram baixos. Assim, a alta produtividade
com a linha de montagem (esteira) e funcdes especificas para cada trabalhador
popularizaram os veiculos, tornando comum a aquisicdo do modelo T. (MATIAS,
2010)

Assim permitiu uma producdo em massa, o proprio também foi responsavel por
reduzir carga horaria dos operérios e dar-lhes um aumento salarial.
Estas duas formas de producéo, o taylorismo e o fordismo, ajudaram a desenvolver

o sistema de producéo das fabricas, que foi um grande salto para as industrias da época.

2.1. ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES NO BRASIL

Os primeiros indicios de formacao profissional no Brasil, ocorreram durante o
periodo colonial, no século XVI, foram com os indios e os escravos, onde estes foram
aprendizes dos oficios da época. O Brasil teve um desenvolvimento em suas cidades,
fabricas e comércios foram criados durante os anos, mas por volta de 1785 foi sancionado
um alvar4d que proibia a existéncia de fabricas, que acabou resultando em uma
estagnacdo no desenvolvimento tecnoldgico do Brasil. (ROCHA, 2011)

Em 1800, comecou-se a construcdo de centros de aprendizagem dos oficios
manufatureiros para a populagdo carente. Criangcas e jovens das familias pobres eram
encaminhados a estes locais, onde recebiam instrucdo primaria, oficios de tipografia,
encadernacao, alfaiataria, tornearia, carpintaria, sapataria, entre outros ensinos. (ROCHA,
2011)

Em 1808, com a vinda da familia Real Portuguesa, Dom Joao VI, criou o Colégio
das Fabricas, que também era conhecida como Casa do Antigo Guindaste, tinha como
objetivo “promover e adiantar a riqueza nacional, e sendo um dos mananciais dela as
manufaturas e a industria que multiplicam e melhoram e ddo mais valor aos géneros e
produtos da agricultura e das artes” (BRASIL, 1891, p.10). Sua fungcédo era de formar

trabalhadores para que estes estivessem capacitados para atuar em fabricas e
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manufaturas, as mesmas que puderam voltar a funcionar livremente a partir do alvara
sancionado no dia 1° de abril de 1808.
Entre 1840 e 1865 foi implementada vérias instituicbes voltadas a educacao

profissional, uma delas foram as Casas de Educandos Atrtifices.

A partir dai, no decorrer do século XIX, varias instituicbes, eminentemente
privadas, foram surgindo para atender as criancas pobres e Orfas. Essas
instituicBes tinham propostas direcionadas para o ensino das primeiras letras e a
iniciacdo aos oficios como a tipografia, a carpintaria, a sapataria, a tornearia,
dentre outras. Nessa perspectiva, pode-se interferir que a educacao profissional
no Brasil nasce revestida de uma perspectiva assistencialista com o objetivo de
amparar os pobres e 6rfdaos desprovidos de condi¢cdes sociais e econémicas
satisfatorias. (ESCOTT; MORAES, 2012, p. 1.494)

Em 1906, o Presidente Nilo Pecanha iniciou o ensino técnico no Brasil por meio do
Decreto n® 787, de 11 de setembro de 1906, inaugurou-se quatro escolas
profissionalizantes, na qual as trés primeiras designavam ao ensino de oficio e a outra ao
aprendizado agricola.

O ano de 1906 foi marcado pela consolidacéo do ensino técnico-industrial no Brasil

pelas seguintes acoes:

Realizagao do “Congresso de Instrugdo” que apresentou ao Congresso Nacional
um projeto de promoc¢éo do ensino pratico industrial, agricola e comercial, a ser
mantido com o apoio conjunto do Governo da Unido e dos Estados. O projeto
previa a criagdo de campos e oficinas escolares onde os alunos dos ginasios
seriam habilitados, como aprendizes, no manuseio de instrumentos de trabalho.

A Comisséo de Finangas do Senado aumentou a dotacdo orgcamentaria para 0s
Estados instituirem escolas técnicas e profissionais elementares sendo criada, na
Estrada de Ferro Central do Brasil, a Escola Pratica de Aprendizes das Oficinas do
Engenho de Dentro, no Rio de Janeiro.

Declaragédo do Presidente da Republica, Afonso Pena, em seu discurso de posse,
no dia 15 de novembro de 1906: “A criacdo e multiplicagdo de institutos de ensino
técnico e profissional muito podem contribuir também para o progresso das
industrias, proporcionando lhes mestres e operarios instruidos e habeis”
(MINISTERIO DA EDUCACAO,19086).

Em 1909, o Presidente Nilo Pecanha, assinou o Decreto n°® 7.566 no dia 23 de

setembro, que contém o art. 1°

Art. 1° Em cada uma das capitdes dos Estados da Republica o Governo Federal
mantera, por intermédio do Ministério da Agricultura, Industria e Commerio uma
Escola e Aprendizes Atrtifices, destinada ao ensino profissional primério e gratuito.
Paragrapho Unico. Estas escolas serdo instaladas em edificios pertencentes &
Unido, existentes e disponiveis nos Estados, ou em outros que pelos governos
locaes forem cedidos permanentemente para o mesmo fim. (BRASIL, 1909)

Neste ano criou-se as 19 Escolas de Aprendizes e Artifices, que eram voltadas ao
ensino profissional gratuito a aqueles que estavam na parte da populacdo menos
favorecidas do pais. Estas instituicdes sé@o as versdes mais antigas das atuais Instituicbes
Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Em 1927, houve o Decreto n® 5.241, no Art. 2, assinado no dia 27 de agosto de

1927, onde tornava o ensino profissional obrigatério nas escolas primarias,
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Art. 2° - Em todas as escolas primarias subvencionadas ou mantidas pela Uniéo,
fardo parte obrigatoriamente dos programas; desenho, trabalhos, manuais e
rudimentos de artes e oficios ou indUstrias agrarias, conformes as conveniéncias e
as necessidades da populacéo escolar. (BRASIL, 1927)

Em 1937, na Constituicdo Federal que foi publicada pelo governo de Getulio

Vargas, reforcou a importancia das industrias e sindicatos criarem escolas que fossem

ligadas a suas especialidades. Sendo assim, foram criadas instituicdes designadas a

classe baixa,

[...] as escolas pré-vocacionais e profissionais, destinadas as classes menos
favorecidas, constituiam dever do Estado, a quem competia, com a colaborac&o
das indUstrias e dos sindicatos econémicos, criar, na esfera de sua especialidade,
escolas de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios e associados.
(BRASIL, 1937, s.p.)

Em 13 de janeiro de 1937, a lei n°® 378, Art. 37°, “A Escola Normal de Artes e

Officios Wenceslao Braz e as escolas de aprendizes artifices, mantidas pela Unido, seréao

transformadas em lyceus, destinados ao ensino profissional, de todos os ramos e graos”

(BRASIL, 1937). Modificou as escolas de aprendizes e artifices em liceus profissionais,

designado ao ensino profissional de todos os ramos e graus.

Em 1942, o ensino industrial deixou de ser primario e passou a ser de nivel médio,

com o Decreto-Lei n® 4.073, Art. 1°, de 30 de janeiro de 1942, foi criada a lei organica

industrial, onde se estabeleceu que o ensino industrial seria dividido em dois ciclos, sendo

0 primeiro 0 ensino industrial basico, o ensino de mestria, 0 ensino artesanal e a

aprendizagem. O segundo ciclo abrangeria o ensino técnico e o ensino pedagagico.

Nessa nova estruturacdo do ensino foram criados os cursos médios de 2.° ciclo,
cientifico e classico, com duracdo de trés anos, com o0 objetivo de preparar 0s
estudantes para o0 ingresso no ensino superior. Assim, a educacgdo
profissionalizante, parte final do ensino secundario, era constituida pelos cursos
normal, industrial técnico, comercial técnico e agro técnico, com o mesmo nivel e
duracéo do colegial e que, no entanto, ndo habilitavam para o ingresso no ensino
superior (ESCOTT; MORAES, 2012, p. 1495).

Também em 1942, pelo Decreto-Lei n® 4.127/42, Capitulo Il “Das Escolas

Técnicas Federais”, Art. 8°, no 1° paragrafo,

§1° As escolas técnicas referidas neste artigo ministrardo os cursos técnicos e 0s
cursos pedagégicos, e bem assim o0s cursos industriais e 0s cursos de mestria, de
que trata o regulamento do quadro dos cursos de ensino industrial, expedido com
o decreto n. 8.673, de 3 de fevereiro de 1942, e que forem compativeis com as
suas instalagcfes. (BRASIL, 1942)

Instituiu as bases de organizacao da rede federal de estabelecimentos de ensino

industrial, que anulou os liceus industriais transformando-os em escolas industriais e

técnicas, essas mesmas passaram a ofertar a formacéo profissional nos dois ciclos do

ensino fundamental.
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Ainda em 1942, pelo Decreto-Lei n® 4.048, Art. 1°, de 22 de janeiro, “Art. 1° Fica
criado o Servico Nacional de Aprendizagem dos Industriarios” (BRASIL, 1942). Por meio
deste, foi criado o Sistema S4, que deu origem ao Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI).

Em 1946, de acordo com o Decreto-Lei N° 8.261, Art. 2°, de 10 de janeiro, foi
criado o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), “Art. 2° A Confederagéo
Nacional do Comércio, para o fim de que trata o artigo anterior, criara, e organizara o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)” (BRASIL, 1946). Também neste
ainda, através do Decreto-Lei N° 9.853, Art. 1°, de 13 de setembro, foi idealizado o

Servi¢co Social do Comércio (SESC)

Art. 1° Fica atribuido & Confederacdo Nacional do Comércio o encargo de criar o
Servigo Social do Comércio (SESC), com a finalidade de planejar e executar direta
ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar social e a melhoria do
padrdo de vida dos comerciarios e suas familias, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico da coletividade. (BRASIL, 1946)

Ainda sobre o ano de 1946, pode-se citar a criacdo do Servico Social da Industria

(SESI), por meio do Decreto-Lei N° 9.403, Art. 1°, de 25 de junho,

Art. 1° Fica atribuido & Confederacdo Nacional da Industria encargo de criar o
Servico Social da Industria (SESI), com a finalidade de estudar planejar e executar
direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar social dos
trabalhadores na indastria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a
melhoria do padrédo geral de vida no pais ,e, bem assim, para o aperfeicoamento
moral e civico e o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as classes.
(BRASIL, 1946)

Onde o mesmo, estimulou o atendimento a educacéo profissional. Ainda no ano de
1946, pela Constituicédo ficou definido que as empresas industriais € comerciais deveriam
lecionar a aprendizagem aos trabalhadores menores, mas respeitando os direitos dos
professores.

Em 1953, pela Lei da Equivaléncia, N° 1.821, Art. 3°, inciso |,

| - proceder aos estudos necessarios para estabelecer geral regime de
equivaléncia entre os diversos cursos de grau médio a fim de possibilitar maior
liberdade de movimento de um para outro ramo désse ensino e de facilitar a
continuacéo de seus estudos em grau superior; (BRASIL, 1953)

Ficou decidido que os egressos dos cursos técnicos teriam o direito a frequentar
escolas superior. Porém, o que foi visto € que mesmo com oficializacdo dos cursos
técnicos e a vinculagdo dos mesmos ao segundo grau, ndo obtiveram o resultado
esperado.

Em 1961, a Lei n°® 4.024/61 que “Fixa as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional”,
no Titulo IV “Da Administragdo do Ensino”, no Art. 9°, paragrafo 2° do dia 20 de

dezembro, “c) deliberar sobre as diretrizes curriculares propostas pelo Ministério da
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Educacdo e do Desporto, para os cursos de graduagao;” (BRASIL, 1961). Foi
estabelecida a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB), que
permitiu que os concluintes dos cursos profissionais, pudessem prosseguir os estudos no
ensino superior.

Em 1968, pela Lei Federal n°® 5.540, do Capitulo IV “Disposi¢gbes Gerais”, Art. 42,
de 28 de novembro, permitiu que houvesse cursos superiores destinados a formacao de

Tecndlogos.

Art. 42. Nas universidades e nos estabelecimentos isolados mantidos pela Uniéo,
as atividades técnicas poderdo ser atendidas mediante a contratacdo de pessoal
na forma da legislacdo do trabalho, de acdrdo com as normas a serem
estabelecidas nos estatutos e regimentos. (BRASIL, 1968)

Apo6s o golpe do ano de 1964%, a educacdo brasileira passou por transformagées,
portanto no ano de 1971, promulgado na Lei n°® 5.692/71, o atual conhecido como ensino
meédio, deveria fazer com que o estudante concluisse seus estudos tendo uma profissao
técnica

Destaca-se como aspecto relevante, e, ao mesmo tempo, polémico, o carater de
profissionalizacdo obrigatdria do ensino de 2.° grau, imposto por um governo
autoritario com o discurso de atendimento & crescente demanda das classes
populares por acesso a niveis mais elevados de escolarizacdo, acarretando, da
mesma forma, uma forte pressdo pelo aumento de vagas no ensino superior.
Associado a esses fatos, reside o interesse do governo militar no desenvolvimento
de uma nova fase de industrializagdo subalterna, conhecido historicamente como
o milagre brasileiro. Tal projeto demandava por m&o de obra qualificada com
técnicos de nivel médio, para atender a tal crescimento, possibilitada pela
formacdo técnica profissionalizante em nivel de 2.° grau, que “garantiria” a
insercdo no “mercado de trabalho”, devido ao crescente desenvolvimento
industrial, marcado pela intensificagdo da internacionalizacdo do capital.
(ESCOTT; MORAES, 2012, p. 1496).

Em 1978, pela Lei N° 6.545, Art 1°, de 30 de junho, as Escolas Técnicas Federais
do Parana, do Rio de Janeiro e de Minas Gerais passaram a ser Centros Federais de

Educacao Tecnologica (Cefets)

Art 1° - As Escolas Técnicas Federais de Minas Gerais, com sede na Cidade de
Belo Horizonte; do Parand, com sede na Cidade de Curitiba; e Celso Suckow da
Fonseca, com sede na Cidade do Rio de Janeiro, criadas pela Lei n® 3.552, de 16
de fevereiro de 1959, alterada pelo Decreto-lei n°® 796, de 27 de agosto de 1969,
autorizadas a organizar e ministrar cursos de curta duragcdo de Engenharia de
Operacédo, com base no Decreto-lei n° 547, de 18 de abril de 1969, ficam
transformadas em Centros Federais de Educacao Tecnoldgica.

§ 1° - Os Centros Federais de Educagéo Tecnoldgica de que trata este artigo séo
autarquias de regime especial, nos termos do artigo 4°, da Lei n° 5.540, de 28 de
novembro de 1968, vinculadas ao Ministério da Educacéo e Cultura, detentoras de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar, regendo-se
por esta Lei, seus Estatutos e Regimentos.

§ 2° - Ao Centro Federal de Educacao Tecnholégica sediado na cidade do Rio de
Janeiro é conferida a denominacdo de CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA. (BRASIL, 1978)

1 O golpe de 1964, foi um golpe militar que destituiu o poder do até entdo presidente Jodo Goulart. Este
periodo durou 21 anos.
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Ainda nesta mesma Lei, no art 2°, ela consta a finalidade dos Cefets,

Art. 2° Os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica de que trata o artigo
anterior tém por finalidade o oferecimento de educacdo tecnoldégica e por
objetivos:

| - ministrar em grau superior:

a) de graduacao e pés-graduacao lato sensu e stricto sensu , visando a formacéo
de profissionais e especialistas na area tecnolégica;

b) de licenciatura com vistas a formacédo de professores especializados para as
disciplinas especificas do ensino técnico e tecnolégico;

Il - ministrar cursos técnicos, em nivel de 2° grau, visando a formacao de técnicos,
instrutores e auxiliares de nivel médio;

Il - ministrar cursos de educagdo continuada visando a atualizacdo e ao
aperfeicoamento de profissionais na area tecnolégica;

IV - realizar pesquisas aplicadas na area tecnolégica, estimulando atividades
criadoras e estendendo seus beneficios a comunidade mediante cursos e
servicos. (BRASIL, 1978)

Em 1982, a Lei N° 7.044/82, no Art. 2° revogou a antiga Lei n® 5.692/71, “Art. 2° E
assegurado aos atuais alunos do ensino de 2° grau o direito de concluir seus estudos na
forma pela qual os iniciaram” (BRASIL, 1982). Sendo assim, tirando a obrigatoriedade do
estudante concluir o ensino médio com a profisséo técnica, tornando-a opcional.

Em 1991, a partir da Lei n® 8.315, de 23 de dezembro de 1192, foi implementado o
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), possui um modelo institucional

semelhante ao do Senai e Senac.

Art. 1° E criado o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), com o objetivo
de organizar, administrar e executar em todo o territério nacional o ensino da
formagé&o profissional rural e a promogé&o social do trabalhador rural, em centros
instalados e mantidos pela instituicdo ou sob forma de cooperacéo, dirigida aos
trabalhadores rurais.

(BRASIL, 1991)

No ano de 1994, foi fundado o Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica, que
era integrado pela Rede Federal e por redes e/ou escolas congéneres dos Estados,
Municipios e Distrito Federal. Nisto ocorreu modificacées ao longo do tempo nas escolas
técnicas federais, conforme a Lei 8.948, Art. 1°, de 8 de dezembro: “Art. 1° Fica instituido
o Sistema Nacional de Educacgédo Tecnoldgica, integrado pelas instituicbes de educacédo
tecnoldgica, vinculadas ou subordinadas ao Ministério da Educagdo e do Desporto e
sistemas congéneres dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.” (BRASIL, 1994)

Em 1996, com a segunda Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB), a
Lei n° 9.394/96, do dia 20 de dezembro, destinou o Titulo V “Dos Niveis e das
Modalidades de Educacéao e Ensino”, Capitulo Il, “Da Educacao Basica”, Sec¢ao IV-A “Da

Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio” , Art. 36 — B,

Art. 36-B. A educacéo professional técnica de nivel médio sera desenvolvida nas
seguintes formas:
| — articulada com o ensino médio;
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Il — subseqiiente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino
médio.

Paragrafo Unico. A educacao profissional técnica de nivel médio devera observar:

I — os objetivos e definicbes contidos nas diretrizes curriculares nacionais
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il — as normas complementares dos respectivos sistemas de ensino;

Il — as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de seu projeto
pedagogico. (BRASIL, 1996)

E o Titulo V “Dos Niveis e das Modalidades de Educag¢ao e Ensino”, Capitulo llI,

“Da Educacao Profissional e Tecnoldgica”, Art. 39,

Art. 39. A educacdao profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos da
educacédo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e
as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

§ 1° Os cursos de educacgdo profissional e tecnolégica poderdo ser organizados
por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construgdo de diferentes itinerarios
formativos, observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.

§ 2° A educacdao profissional e tecnolédgica abrangera os seguintes cursos:

| — de formagé&o inicial e continuada ou qualificagdo profissional;

Il — de educacao profissional técnica de nivel médio;

Il — de educacéo profissional tecnolégica de graduacgéo e pés-graduacao.

§ 3° Os cursos de educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e pos-
graduacdo organizar-se-40, no que concerne a objetivos, caracteristicas e
duracéo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo. (BRASIL, 1996)

Em 1997, o Decreto n°® 2.208, de 17 de abril, regularizou a educacao profissional e
implementou o Programa de Expansdo da Educacdo Profissional (PROEP), que
procurava a modernizacdo e a expansdo da educacdo profissional, que objetivava a
busca de acdes integradas de educacdo juntamente ao trabalho, ciéncia e a tecnologia,
conforme o Art. 39 “A educacdo profissional e tecnolégica, no cumprimento dos objetivos
da educacédo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacéo e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia”. (BRASIL, 1996)

Em 1998, as construgcbes de novas escolas federais foram impedidas
fundamentado na Lei N° 9.649, Capitulo V “Das Disposicoes Gerais, Finais e

Transitérias”, Art. 47, paragrafo 5°, de 27 de maio,

Art. 47. O art. 32 da Lei n2 8.948, de 8 de dezembro de 1994, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

8§ 5° A expanséo da oferta de educacgéo profissional, mediante a criacdo de novas
unidades de ensino por parte da Unido, somente poderd ocorrer em parceria com
Estados, Municipios, Distrito Federal, setor produtivo ou organizacfes nao-
governamentais, que serdo responsaveis pela manutencdo e gestdo dos novos
estabelecimentos de ensino. (BRASIL, 1998)

Ainda no ano de 1998, foram determinadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional de Nivel Técnico, embasada na Resolucdo do Conselho
Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Béasica (CNE/CEB) n° 04/99, respaldada no
Parecer CNE/CEB n° 16/99.
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Em 2002, estabeleceu-se as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacédo Profissional de Nivel Tecnoldgico, pela Resolugdo do Conselho Nacional de
Educacgéo/Conselho Pleno (CNE/CP) n°® 03/2002, que foi instituido pelo Parecer CNE/CP
n° 29/2002. Em 2004, a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, de 21 de janeiro, determinou
diretrizes nacionais para ocorrer 0s estagios supervisionados dos estudantes que
realizavam a educacéo profissional e de ensino medio.

Em 2005, com a Lei n° 11.195 entrando em vigor, na primeira fase do Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, houve a criacdo de
64 novas instituicdes de ensino. Neste ano, pelo Decreto n° 5.622, de 19 de dezembro,

introduziu a educacéo a distancia, que era uma

metodologia diferenciada que, acompanhada dos recursos das tecnologias da
informacdo e comunicagdo, possibilita a mediacdo didatico-pedagbgica nos
processos de ensino a aprendizagem. Seu emprego esta previsto na educacao
profissional (art. 2°, inciso 1V), abrangendo 0s seguintes cursos e programas: a)
técnicos, de nivel médio; e b) tecnolégicos, de nivel superior. (BRASIL, 2005, s.p.)

Ainda no ano de 2005, a Resolucdo CNE/CEB n° 1/2005, de 3 de fevereiro,
baseada no Parecer CNE/CEB n° 39/2004, de 8 de dezembro de 2004, renovou as
Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para o Ensino Médio e para a Educacao
Profissional Técnica de nivel médio.

Em 2007, lancou-se a segunda fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, que tinha como intuito criar 150 novas unidades até
o ano de 2010, portanto haveria 354 instituicbes atendendo varios lugares do pais, onde
os mesmos ofertaram cursos de qualificacdo, ensino técnico, superior e de pés
graduacdo, que atendiam as necessidades que cada regido possuia. (MEC, 2009, p.6)

Em 2008, pela Lei n° 11. 741/2008, estabeleceu modificacdes no Capitulo Ill, do
Titulo V, da LDB, que passou a abordar como “da Educacao Profissional e Tecnolégica”,
0 mesmo ainda contou com a implementacdo de uma nova Secao no Capitulo II, do
mesmo titulo, na sec¢éo IV-A “da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio. Dentro
ainda desta Lei, a estruturagcdo da educacdo profissional se deu por meio de eixos
tecnoldgicos que seriam a “linha central de estruturacdo de um curso, definida por uma
matriz tecnolégica que da a direcdo para 0 seu projeto pedagdgico e que perpassa
transversalmente a organizagao curricular do curso, dando-lhe identidade e sustentaculo.”
(BRASIL, 2008, p.8)

Ainda no ano de 2008, a Resolu¢do CNE/CEB n° 3/2008, de 9 de julho, apoiada no
Parecer CNE/CEB n°11/2008, de 16 de junho, implementou o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos de Nivel Médio (CNCT), tanto nas redes publicas quanto privadas de

Educacao Profissional.

64



Inova+ Cadernos de Graduacao da Faculdade da Indastria—N° 1/ V. 2, p. 54-94 — Agosto/2020

Em 2011, a Lei n°12.513, criou o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (Pronatec), o qual expandiu os cursos de educacao profissional e tecnoldgica.
A mesma ofertou condicbes as instituicbes de criarem cursos para o0 nivel médio,
formacéo inicial e continuada e de educacao superior.

Em 2012, o Ministério da Educacéao (MEC) enviou um Catalogo Nacional de Cursos

Técnicos (CNCT), que contém treze eixos tecnolégicos:

ambiente e salde; controle e processos industriais; desenvolvimento educacional
e social; gestdo e negdcios; informacao e comunicacdo; infraestrutura; militar;
producdo alimenticia; producéo cultural e design; producéo industrial; recursos
naturais; seguranga; turismo; hospitalidade e lazer. (BRASIL, 2012, p. 32)

No mesmo ano, ainda foram determinadas as atuais Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pela Resolucdo
CNE/CEB n° 6/2012 com base no Parecer CNE/CEB n° 11/2012.

Em 2013, a Lei n° 12.513 foi alterada pela Lei n°® 12.816/2013, amplificou 0 niumero
de beneficiarios e as ofertas da Bolsa-Formacédo Estudante, no dominio do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). Em 2014, foi legitimada a
Lei n® 13.005/2014, em 25 de junho, a qual aprovava o novo Plano Nacional de Educacao
gue previa a oferta de no minimo 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos,
tanto no ensino fundamental, quanto no médio, de maneira conjunta a educacao
profissional. O mesmo ainda previa que haveria uma triplicacdo nas matriculas,
garantindo a qualidade da oferta e um aumento de 50% no segmento publico. Em 2015, o
Ministério da Educacéo (MEC), divulgou o censo realizado, que apresentava um aumento
de 89,2% em relacdo ao ano de 2008, tendo atendidos 1.784.403 estudantes. Nisto houve
uma falta de escolas que ofertavam a educacdo profissional, o que resultou na
necessidade de um aumento destas instituicoes.

Em 2017, a Lei n°13.415/2007, de 16 de fevereiro, instituiu modificacbes na LDB
(Lei n° 9.394/1996), onde trata-se da Reforma do Ensino Médio. A mesma, proporcionara
uma reestruturacdo no Ensino Médio, no que se refere a grade curricular, onde o0s
estudantes poderdo escolher a area do conhecimento que queira estudar. Esta Lei
estabelece que parte do curriculo escolar seja com matérias obrigatorias em todas as
escolas e a outra parte havera uma flexibilidade, isto €, atendendo a realidade da escola e
comunidade local, observando as demandas profissionais locais. Dentro desta mesma
Lei, no Titulo V “Dos Niveis e das Modalidades de Educagao e Ensino, no Capitulo Il “Da
Educacao Basica”, da Sec¢ao IV “Do Ensino Médio”, Art. 35, inciso 7: “Os curriculos do

ensino médio deverdo considerar a formacao integral do aluno, de maneira a adotar um
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trabalho voltado para a construcdo de seu projeto de vida e para sua formacdo nos

aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.” (BRASIL, 1996, s.p.)

7

Entende-se que a Lei € nova e ainda precisara de ajustes, mas podera trazer
beneficios aos estudantes que escolherem o Ensino Técnico e Profissionalizantes.

Salienta-se que este historico € de grande importancia para estarmos onde
estamos com a Educacao Profissional. Seu progresso, trouxe experiéncias significativas e
gue fazem diferenca no Ensino Profissional para os estudantes nos dias de hoje, fazendo

gue estes individuos tenham mais oportunidades e se aproximem da realidade.

3. IMPORTANCIA DAS ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES PARA O MERCADO DE
TRABALHO.

A educacdo profissional no Brasil é dividida em trés segmentos, que estédo
explicados dentro do Decreto N° 2.208/97,

Art. 3° A educagdo profissional compreende os seguintes niveis:

| — basico - destinado a qualificacdo e reprofissionalizacdo de trabalhadores,
independente de escolaridade prévia;

Il — técnico - destinado a proporcionar habilitacdo profissional a alunos
matriculados e egressos do ensino médio, devendo ser ministrado na forma
estabelecida por este decreto; Ill — tecnolégico - correspondente a cursos de nivel
superior na area tecnoldgica, destinados a egressos do ensino médio e técnico.
(BRASIL, 1997)

Sabe-se que a procura por uma educacao profissionalizante vem crescendo cada
vez mais, pois além de buscar formar individuos com conhecimento técnico, se
preocupam com a formacéo do cidadédo para atuacdo no mercado de trabalho. Sendo
assim, a educacao profissionalizante é vista como um campo de grande relevancia, ja que
0s paises subdesenvolvidos carecem de pessoas especializadas e com preparo para

atuar no mercado de trabalho de um mundo globalizado.

[...] portanto, toda a educacao superior também poderia ser categorizada com
Educacao Profissional, uma vez que os estudantes de graduacao superior também
visam a obtencdo de um diploma que lhes atribuird prerrogativas profissionais
especializadas.

Reconhecendo a validade seméantica de tal argumento, é preciso reconhecer sua
inutilidade pratica. Falariamos sozinhos caso chamassemos a formacgao de
médicos e advogados, por exemplo, de Educacao Profissional. No Brasil, 0
conceito de Educagédo Profissional é instantaneamente associado a formacgéo de
trabalhadores e, embora todos os profissionais possam ser considerados
trabalhadores, na cultura brasileira, a categoria trabalhador parece inadequada
para se referir aos bacharéis. (MORAES; ALBUQUERQUE, 2019, p. 12)

Diversos paises ja vém introduzindo a educacéo profissionalizante a um bom tempo,

precisamente para a obtencdo de individuos especializados em diversos ramos
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trabalhistas, a exemplo desta realidade tem-se a Alemanha e o Japao. A Alemanha ja no
ano de 1875 observou que a falta de formacao profissional dos individuos, acarretava em
uma baixa producdo na inddstria, e consequentemente uma queda na qualidade para o
mercado internacional, sendo assim, durante o periodo bismarckiano? foi criada uma
educacao profissional e técnica para a preparacdo da populacéo. Ja o Japao, desde 1872
estabeleceu o ensino de primeiro grau obrigatério para criancas de ambos 0s sexos, onde
depois da Restauracdo Meiji, amplificou a educacdo geral e técnica, criando cursos
técnicos e centros de pesquisas. Em contrapartida, o Brasil ao longo desse periodo ndo
reconheceu a necessidade de impulsionar o ensino neste ramo, se estendendo um pouco
mais para dar a devida atencéo a este setor. (GILIO, 2000, p. 23)

Levando em consideracao esta realidade, percebe-se a falta de reconhecimento no
campo da educacdo profissional, enquanto outras categorias de ensino, como por
exemplo, o ensino superior, recebem auxilio para se desenvolverem, a educacao
profissional acaba sendo deixada de lado, ndo havendo investimento na mesma e assim

nao dando recursos para que as pessoas possam investir nela.

[...] no h4, na legislagdo do Estado brasileiro, a responsabilidade constitucional
ou legal de financiamento da educacdo profissional, ou seja, ao contrario dos
diversos niveis educacionais que possuem, inclusive, recursos vinculados ou
fundos de manutencdo e desenvolvimento, a educacdo profissional permanece
sem garantia e sem destinacdo de recursos préprios necessarios para a sua
consecucdo, dependendo, anualmente, das dotacdes orcamentarias ou de
programas especiais financiados por convénios internacionais, como o PROEP.
Depende, portanto, a efetiva materializacdo da educacao profissional da definicdo
de instancias e estratégias de coordenagdo e articulagdo das politicas de
educacéo basica e profissional e da garantia de um “Fundo Publico” que assegure
a estabilidade dos programas e agbes. (KUENZER; GRABOWSKI, 2006)

A educacdo profissional € uma abertura de portas para aquelas pessoas que néo
tiveram oportunidades de fazer uma graduacdo, a mesma auxilia para a entrada no
mercado de trabalho, fazendo com que os individuos possam subir patamares em sua
vida, como Ramos (2014, p. 90) nos diz: “O trabalho também se constitui como pratica
econdmica, obviamente porque nos garantimos nossa existéncia, produzindo riquezas e
satisfazendo necessidades. Na sociedade moderna a relagdo econdémica vai se tornando
fundamento da profissionalizagao”.

Além da educacdo profissional ser relevante para a insercdo no mercado do
trabalho, o individuo pode ter um desenvolvimento significativo, que vai muito além de

técnicas e procedimentos mecanicos, pois

2 O sistema bismarckiano ¢ o nome designado para a politica externa do chanceler alem&o Otto von
Bismarck entre 1871 e 1890, este tinha como inten¢do a consolidacéo do estado alem&o, para tanto passou
a elaborar uma série de sistemas que proporcionaram a gravitagdo das outras poténcias européias em torno
da Alemanha.
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[...] a educacdo profissional ndo é meramente ensinar a fazer e preparar para o
mercado de trabalho, mas é proporcionar a compreensao das dinamicas
sécioprodutivas das sociedades modernas, com as suas conquistas e 0s seus
revezes, e também habilitar as pessoas para o exercicio autdnomo e critico de
profissGes, sem nunca se esgotar a elas. (RAMOS, 2014, p. 91)

E ainda complementando,
Se pela formacdo geral as pessoas adquirem conhecimentos que permitam
compreender a realidade, na formacdo profissional o conhecimento cientifico
adquire, para o trabalhador, o sentido de forca produtiva, traduzindo - se em
técnicas e procedimentos, a partir da compreensdo dos conceitos cientificos e
tecnoldgicos basicos que o possibilitardao a atuacdo autbnoma e consciente na
dindmica econdmica da sociedade (RAMOS, 2014, p. 92)

A educacao profissional acaba transformando o individuo em seus aspectos
pessoais, colaborando no seu desenvolvimento como cidaddo e atuacdo na sociedade, ja
que desenvolverd questdes relacionadas a sua autonomia, senso critico,
responsabilidade, organizacéo, entre outras questdes relevantes e que serdo utilizadas na
sua vida, fazendo dele um individuo preparado para lidar com as situacbes que a
sociedade apresenta.

Levando em conta 0s aspectos positivos que a educacao profissionalizante
proporciona ao individuo, se torna natural a demanda crescente de procuras por
matriculas nessas instituicées de ensino. Tomando em consideracao isto, o Ministério da
Educacdo (MEC) criou uma plataforma virtual que disponibiliza os dados da educacédo
profissionalizantes da Rede Federal de Ensino, assim, podemos acompanhar o

crescimento do ensino profissionalizante.

Plataforma Nilo Pecanha (PNP) é um ambiente virtual de coleta, validagdo e
disseminacgédo das estatisticas oficiais da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica (Rede Federal). Tem como objetivo reunir dados relativos
ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e de gastos financeiros das
unidades da Rede Federal, para fins de célculo dos indicadores de gestéo
monitorados pela Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnol6gica do Ministério
da Educagio (SETEC/MEC) (PLATAFORMA NILO PECANHA, 2019)

A plataforma, a qual foi citada, se chama “Plataforma Nilo Pecanha” e nela
gualquer pessoa pode visualizar os dados. Ja estédo disponiveis dados de 2018, que tem
como ano base 2017, dados de 2019, que o ano base é 2018 e os dados de 2020, que
tem como ano base 20109.

O Grafico 1 nos apresenta dados referente ao ano de 2017 e o Gréafico 2 de 2018.
Em relacéo a unidades houve um aumento de 8 unidade de 2017 para 2018, em relacao
aos cursos houve a oferta de mais 103 cursos entre os dois anos. Porém, em relacdo a
matriculas houve uma queda de 79.083, mas em ingressantes tivemos um aumento de
8.114 pessoas. Infelizmente o nimero de concluintes baixou, foram 37.471 concluintes a
menos, 0 que também teve uma queda foi 0s numeros de vagas ofertadas, que teve uma

diminuicdo de 27.403. Em relacdo aos inscritos, houve um aumento de 63.217 pessoas
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inscritas para algum curso profissionalizante. Como podemos ainda acompanhar nos
graficos em dados de 2017 o curso com maior matricula por Eixo Tecnoldgico foi o de
Desenvolvimento Educacional e Social e 0 com menor matricula é Producdo Cultural e
Design. Ja com os dados de 2018, o que teve maior matriculas foi de Informacéo e
Comunicacao e o de menor matriculas foi o de Propedéutico, o qual nem esta incluso na

lista com dados de 2017.

GRAFICO 1 - Cursos, matriculas, ingressantes, concluintes, vagas e inscritos por eixo e

subeixo dos cursos profissionalizantes de 2017.

Unidades Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes Vagas Inscritos
637 8.833 716.074 271.007 195.068 365.019 851.742
16,09% 15,71%
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6,56%
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2018).

GRAFICO 2 - Cursos, matriculas, ingressantes, concluintes, vagas e inscritos por eixo e

subeixo dos cursos profissionalizantes de 2018.

Unidades Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes VELES Inscritos
645 8.936 636.991 279.121 157.587 337.616 914.941
15,76% 16,12%
13,82% 12,85%
11,51%
5 849% 7,08%
0
3,62% JSous 3,24%

2,15% = 2,43%

B e oo o

Am:nen:e Controle e Desenvolv.. Gest@oe Informacd Infraestru.. Producdo Produgdo Produgdo Propedéu.. Recursos Seguranga Turismo,
eSadce Processo. Negdcios oeComu. Alimenticia Cultural .. Industrial Naturais Hospitali..
Matriculas por Eixo Tecnoldgico (%)

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2019).

No Grafico 3, vemos dados referentes ao ano de 2019. Em relagédo aos dados de
2018, houve um aumento de 3 unidades, ja na questdo de oferta de cursos ocorreu uma
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gueda de 1.125 cursos. Porém, na questdo de matriculas houve um aumento de 27.610,
0s ingressantes também tiveram um acréscimo de 8.114 pessoas inscritas. Em
concluintes, obteve-se uma alta de 16.890, o que também podemos ver que ocorreu
também com o numero de vagas ofertada que cresceu 44.023, em relacdo aos dois anos.
Com todos estes aumentos, também podemos ver uma grande crescente no numero de
inscritos, foram 140.277 a mais do que o ano anterior. Também podemos ver nos dados
de 2019, que o curso com maior matriculas foi o de Desenvolvimento Educacional e
Social e o de menor matriculas foi o de Producéo Cultural e Design, pode-se notar que
estes mesmos cursos foram apontados como maior e menor matriculas, respectivamente,
no ano de 2017 também. Também pode-se notar que o curso Propedéutico, que aparece
no ano de 2018, novamente em 2019, ndo est4 na lista.

GRAFICO 3 - Cursos, matriculas, ingressantes, concluintes, vagas e inscritos por eixo e
subeixo dos cursos profissionalizantes de 2019.

Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes VELES Inscritos

648 7.811 664.601 336.790 174.487 381.639 1.055.218

16,87%

15,78%
7,07%

14,82%
13,50%
10,84%
6,45%
3.65% 4.15% )
. . 2,00% - 2,53% 2,28%

Ambiantes Controlee Desenvoly Cestdce Informaglo infraestrut. Produglo Procugdo Produgdo  Recursos Seguranga Turisme, Ho

Sadce Processo Negdcios & Comunic Alimenticia Cultura!l .. Industrial Naturais spitaticad

Matriculas por Eixo Tecnoldgico (%)

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2020).

Em relagéo ao sexo e faixa etaria dos matriculados no ensino profissionalizante,
vamos poder analisar nos Graficos 4, 5 e 6 a demanda de procura neste segmento,
levando em consideracdo que em qualquer idade a procura € praticamente igual em
termos de percentuais, porém o ensino profissionalizante sempre esteve mais ligado ao
publico masculino. Analisando os dados de 2017 (Grafico 4) que a faixa etaria que ha
mais interesse pelos cursos profissionalizantes € aquela com os individuos na idade de 15
a 19 anos de idade, tendo o0 sexo masculino com um percentual um pouco a mais que 0
feminino nesta procura. Ja 0s que menos procuram sao os individuos maiores de 60

anos, tendo tanto sexo masculino, quanto feminino, uma procura de 0,4%. J4 com o0s
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dados de 2018 (Grafico 5) podemos ver que algumas mudancas ocorreram, a maior
procura continua sendo na faixa etaria dos 15 a 19 anos, os dois tendo aumento
percentual e o sexo masculino continua procurando mais. A menor procura continua
sendo dos individuos maiores de 60 anos, porém o sexo feminino ha uma procura maior

(0,4%) do que o sexo masculino (0,3%).

GRAFICO 4 - Sexo e faixa etéria, via porcentagem de 2017.

Unidades Cursos Matriculas Eq:lm Ingressantes  Concluintes Vagas Inscritos
637 8.833 716.074 556.054 271.007 195.068 365.019 651.742
55855 er0s Q,5% . I
802 Sdsnos 0,94 -
25825 an0s 1,30 - A
108233008 [2.on BTN
35238 snr0s _
SSaZsance —
Menor ::,:i o . o
exo W Masculing W Ferining

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2018).

GRAFICO 5 - Sexo e faixa etéria, via porcentagem de 2018.

Unidades Cursos Matriculas Ingrassantes Concluintes Vagas Inscritos

645 8.936 636,291 279121 157.597 337.616 914,941

Selor 02 6O

"0

B
assirm
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Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2019).
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Em relagcdo ao ano de 2019 (Grafico 6), analisando a questdo de faixa etaria, mais
uma vez notamos que a idade dos 15 aos 19 anos é onde h& a maior procura, tendo uma
baixa em relacdo a procura no sexo masculino e uma alta no sexo feminino e desta vez,
este ultimo citado, acaba que por 0,1% fica na frente, que difere dos anos anteriores. A
menor procura continua sendo com os individuos maiores de 60 anos, tendo 0 mesmo
dado do ano anterior, o sexo feminino com a maior procura (0,4%) e o sexo masculino
(0,3%).

GRAFICO 6 - Sexo e faixa etéria, via porcentagem de 2018.

Unidades Cursos Matriculas Ingressantes Concluintes V' ELES Inscritos
648 7.811 664.601 336.790 174.487 381.639 1.055.218
aior ce &80
nos
553593sn0s
45349 an0s
40343 ancs 22%
35a33an0s 26% 33%
30a34anos 36% 4.0%
25329zn0s £9% 54%
203 24znos 10.0% 3.8%
15315 znos 2313% 232%
nos

Fonte: Plataforma Nilo Pecanha (2020).

Com estes dados da Rede Federal de Ensino podemos ver que durante 0s anos,
ha um aumento de procura nos cursos profissionalizantes, o que justifica a importancia da
valorizacdo desta modalidade de ensino. Precisamos que os 6rgdos competentes, olhem
mais por estes cursos e deem mais oportunidades para as pessoas que queiram
ingressar neles, a falta de incentivo acaba prejudicando a aqueles que querem estudar e
com isto afeta o mercado de trabalho que nédo terdo mé&o de obra qualificada para o

Servico.
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4. DADOS DA PESQUISA

O presente artigo foi embasado em uma pesquisa realizada com estudantes dos
cursos profissionalizantes. A pesquisa foi executada por intermédio de uma plataforma
online, por meio de um formulario do Google, onde 20 alunos, de diferentes instituicbes de
ensino, responderam-na.

Esta pesquisa contém 22 questdes, entre elas perguntas quantitativas e
gualitativas, que tinham como por objetivo saber a opinido dos educandos referentes ao
ensino profissionalizantes.

Entre as pessoas que responderam o questionario, teve-se respostas de diferentes
faixas etarias, sendo que dentre os 20 individuos, a maioria das respostas representam
idades entre 21 e 30 anos (10 respostas). Entre 16 e 17 anos obteve-se uma resposta,
entre 18 e 20 foram duas, entre 31 e 40 trés, entre 41 e 50 duas e mais de 50 duas

respostas.

GRAFICO 7 - Idade dos entrevistados.

Idade
20 respostas

Fonte: OS AUTORES (2020).

As pessoas que responderam as questdes, majoritariamente eram do sexo

feminino, sendo elas 14 das 20 pessoas. Houve apenas 6 respostas do sexo masculino.
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GRAFICO 8 - Sexo dos entrevistados.

Sexo

20 respostas

® Feminino
@® Masculino
© Prefiro ndo dzer

Fonte: OS AUTORES (2020).

Ainda sobre os participantes, foi perguntado sobre a escolaridade dos mesmos e
obteve-se como resposta, que dentre eles a maioria tem Ensino Médio completo (6
respostas) e Ensino Superior incompleto (6 respostas). No que se refere ao ensino médio
incompleto houve 2 respostas, para o ensino técnico 4 respostas e para 0 ensino superior

completo foram 2 respostas.

GRAFICO 9 - Escolaridade dos entrevistados.

Escolaridade

20 respostas

@ Ensno Médio completo
@ Ensno Médio Incompleto
® Enano técrico

@ Ensino Superior Complato

@ Ensno Supenior Incomplets

Fonte: OS AUTORES (2020).

Aos entrevistados perguntou-se a qual curso eles estavam cursando, e as
respostas obtidas, por mais que ndo foram contabilizadas como um todo, ja que foram
respondidas de forma descritiva individualizada, algumas delas foram as mesmas, logo
obtivemos as seguintes respostas: 8 cursam técnico em enfermagem, 3 cursam
magistério, 2 fazem o curso de manicure, 1 fazem o curso de cabeleireiro, 1 cursa
administragao, 1 faz gestdo comercial, 1 faz curso de mecanico, 1 faz medicina

veterindria, 1 faz processos gerenciais e 1 faz técnico de informética.
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GRAFICO 10 - Escolha do curso

Qual é o curso que foi escolhido por vocé?

20 respostas

2 (10%)
75
1(5%)1 (5%)1 (5%:1 (5%)1 (5%)1 (5%:;1 (5%06)1 (5%)1 (5% ;1 (5%)1 (5%1 (5%)1 (5%)1 (5%) 1(5%)1 (5%1 (S5%)1 (5%)
0
Administracio Magistério Medicina veterinaria Tecnico em enfermag Técnico em enfermag
Gestdo comercial Manicure e Pedicure Processos Gerenciais  Técnico de enfermag Téc..

Fonte: OS AUTORES (2020).

Dentre a modalidade do curso, infelizmente duas pessoas ndo quiseram ou nao
sabiam responder a questdo, entdo s6 houve 18 respostas. Entre elas 12 pessoas fazem
a modalidade profissionalizante, 4 fazem o profissionalizante integrado ao ensino médio, 2
realiza como curso técnico.

GRAFICO 11 - Modalidade do curso

O curso que voce realiza e profissionalizante ou profissionalizante integrado ao Ensino Medio?

18 respestas

@ Profissionakzante

@ Profissionakzante integrado ao Ensino
Médio

@ Curso técnico

® Tecnico

Fonte: OS AUTORES (2020).

Foi questionado aos mesmos o0 motivo de por qual razdo eles escolheram uma
escola profissionalizantes, deu-se a opg¢ao que eles assinalaram mais de uma e podemos
ver que a principal alegacao foi que ha maiores possibilidades de trabalho e o segundo
maior motivo diz que se é porque ha mais foco na pratica. As op¢des que menos foram
assinaladas foram os motivos de aumento de salario e de que foi 0 curso que gosta de

realizar.
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GRAFICO 12 - Motivo da escolha do curso profissionalizante.

Porgue voce escolheu uma Escola Profissionalizante? Sinta-se a vontade para escolher mais de
uma opgao.

20 respostas
Rapdez B (30%)
Empregatelidade S5(25%)

Baxo custo 5 (25%)

Maiores possibilidades de

8 (40%
trabalho !

Aumento de salano 1(5%)
Foco na pratica 7 (35%)

Fot 0 curso que eu gosto 1{5%)

0 4 6 5

Fonte: OS AUTORES (2020).

Foi questionado aos alunos qual é o tempo de duracdo dos cursos em suas
escolas profissionalizantes e a maioria, 15 pessoas, nos responderam que duram + de 2

anos, 4 apontaram a durabilidade de 6 meses e apenas 1 apontou 1 ano.

GRAFICO 13 - Duragéo do curso.

Qual o tempo de duragao do curso?
20 respostas

® 6 meses

® 1an0

© 1 ano e meio
@® +de2anos

Fonte: OS AUTORES (2020).

A eles foi perguntado quantos dias da semana sdo disponibilizados para a
realizacdo do curso, 10 pessoas responderam que vao ao curso 5 dias na semana, 4 nos
apontam que vao somente 2 dias, 3 relatam que vao 4 dias e 3 também nos dizem que

vao apenas 1 dia ha semana.
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GRAFICO 14 - Dias da semana para realizag&o do curso.

Quantos dias da semana & disponibilizado para a realizagao do curso?

20 respostas

® 1 dia na semana

@ 2 dias na semana
) 4 dias na semana

@ 5 dias na semana

Fonte: OS AUTORES (2020).

Para comecarmos a entender melhor como funcionam 0S cursos
profissionalizantes, perguntamos aos entrevistados como € realizada a divisdo de carga
horéaria do curso em relacédo as aulas tedricas e praticas. Esta pergunta era aberta e eles
tiveram a oportunidade de explicar como funciona em sua instituicdo, entdo as
académicas tabularam os dados e encontrou-se 0s seguintes resultados. Dentre todos os
entrevistados, 8 deles informaram que a divisdo é de 50% aulas praticas e 50% tedricas,
4 pessoas dizem que é 60% teoria e 40% pratica, 2 apontaram sendo 100% teoria e 1
aluno apontou como 40% teoria e 60% pratico. Infelizmente, 5 pessoas ndo souberam

informar como funciona esta pratica em sua instituicdo de ensino.

GRAFICO 15 - Aulas tedricas e aulas préticas.

Como e dividido a carga horaria do curso no que se refere as aulas praticas e teoricas?
20 respostas

@ 50 % teorla e 50 % pratico
@ 40 % tedrico e 80% pratico
© 100 % tedrico

@ 60 % tedrico e 40% pratico
@ Néao sabe informar

Fonte: OS AUTORES (2020).
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Ainda, os questionamos se existe a obrigatoriedade de estagio, 13 nos apontaram

que sim, eles tém que fazer estagio obrigatdrio durante o curso, 7 nos disseram que néo.

GRAFICO 16 - Estagio obrigatorio.

Voceé tem estagio obrigatorio no curso?
20 respostas

® Sim
@ Néo

Fonte: OS AUTORES (2020).

Querendo entender sobre a questdo do estagio obrigatério, deixamos em aberto a
agueles que responderam que sim, que nos apontassem se eles tém poder de escolha de
onde realizar os estagios obrigatorios ou se a instituicdo onde estudam que designam o
lugar. Obtivemos 15 respostas, dentro delas 10 nos apontam que a instituicdo escolhe
onde eles fazem os estagios e 5 nos dizem que ele mesmo tem a liberdade de escolher

onde estagiar.

GRAFICO 17 - Realizac¢&o do estagio obrigatorio.

Caso vocé tenha estagio obrigatorio. E vocé ou a instituicdo que escolhe onde vai ser realizado

este estagio?
15 respostas

@® Eu mesmo escolho
@ A instituicdo onde estudo que escolhe

Fonte: OS AUTORES (2020).
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Para conseguirmos entender as escolas profissionalizantes, foi pedido que nos
apontassem a dificuldade perante alguns desafios que foram apontados pelas
académicas que realizaram as questoes, eles deveriam apontar entre uma escala de 1 a
5, sendo 1 considerado bem pouca dificuldade, 2 pouca dificuldade, 3 dificuldade
mediana, nem muito, nem pouca, 4 ha dificuldade, e 5 ha bastante dificuldade.

O primeiro desafio foi a questdo do gerenciamento do tempo, observando o Grafico
18, vemos que 9 pessoas apontam que estdo numa questdo mediana, ndo tendo pouca
dificuldade, mas nem muita, 4 pessoas apontam que tem pouca dificuldade, outras 4

apontam que tem dificuldade e 3 relatam que tém bastante dificuldade.

GRAFICO 18 - Dificuldade: Gerenciamento do tempo.

Diante dos desafios encontrados enfrentados durante o decorrer do curso, marque 1
considerando pouco e 5 muito.

20 respostas

' ()

9 [45%)

4 (20%) 4 (20')
3(15%)

Fonte: OS AUTORES (2020).

O proximo desafio apontado foi a questdo do prejulgamento que 0s outros
individuos possuem ao se depararem com colegas que optaram por realizar um curso
profissionalizante, no Grafico 19, vemos que 7 pessoas apontaram ter pouca dificuldade
com esta questdo, 5 relatam que tem uma dificuldade nivel 3, nem muita, nem pouca,
dificuldade mediana, 4 nos apontam que tem dificuldade nesta questdo, 3 nos dizem que
tem bem pouca dificuldade e somente 1 pessoa apresentou ter bastante dificuldade nesta

guestao.
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GRAFICO 19 - Desafio: Prejulgamento com 0s cursos.

Diante dos desafios encontrados enfrentados durante o decorrer do curso, marque 1
considerando pouco e 5 muito.

20 respoatas
7 (35%)
S(25%)
4 (20%)

3 (15%)

1(5%)

Fonte: OS AUTORES (2020).

Neste proximo Grafico 20, encontramos o desafio da falta de incentivo pelo
governo e como pode-se observar, 9 dos nossos entrevistados apontaram o nivel 3,
mediano, onde a dificuldade ndo é alta, porém também né&o é baixa, 5 deles relatam ser
uma dificuldade nivel 4, 3 nos apontam essa questdo como bastante dificuldade , ja

outros 3 nos dizem que essa questao € de pouca dificuldade.

GRAFICO 20 - Desafio: Falta de incentivo pelo governo.

Diante dos desafios encontrados enfrentados durante o decorrer do curso, marque 1
considerando pouco e 5 muito.

20 respostas

9 (45%)

5(25%)

25 3 (15%) 3 {15%)

0 (0%)

Fonte: OS AUTORES (2020).
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Como ultimo desafio apresentado pela equipe, € a questdo da dificuldade no
mercado de trabalho, no Gréfico 21, pode-se observar que 7 apontam iSSO como uma
dificuldade mediana, 6 apontam que tem pouca dificuldade, 4 dizem que tem bem pouca

dificuldade e apenas declararam ter dificuldade neste quesito.

GRAFICO 21 - Desafio; Mercado de trabalho.

Diante dos desafios encontrados enfrentados durante o decorrer do curso, marque 1

considerando pouco e 5 muito.

20 respostas

7 (35%)

6(30%)

4 (20%)

3(15%)

Fonte: OS AUTORES (2020).

Ainda foi disponibilizado aos entrevistados, um campo, onde eles poderiam apontar
mais desafios que eles enfrentam durante o dia a dia, porém nenhum deles citou algo.

A préxima etapa de perguntas, foi elaborada com o objetivo de entender como séo
as escolas profissionalizantes, entdo pediu-se que eles avaliassem alguns itens, de
acordo com uma escala de 1 a 5, considerando 1 como muito ruim, 2 como ruim, 3 como
regular, 4 para bom e 5 para étimo.

A primeira questado que foi solicitado que eles avaliassem foi a infraestrutura do
lugar, se é um lugar preparado para atender as necessidades que 0S mesmos tém
durante o curso. Dos 20 entrevistados, 7 nos apontam como uma infraestrutura boa,
outros 7 relatam que € regular, 3 dizem que o local € 6timo, 3 consideram como ruim e

apenas 1 marcou como muito ruim.
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GRAFICO 22 - Avaliacéo: Infraestrutura.

Avaliando a sua escola profissionalizante, considere 1 como muito ruim, 2 como ruim, 3 como
regular, 4 para bom e 5 como otimo.

20 respostas

m

7 {35%) 7 (35%)

3 (15%)

n

2(10%)
1(5%)

Fonte: OS AUTORES (2020).

Perguntou-se também sobre a questdo da instituicdo ser de facil acesso, se tem
uma boa localizacdo. Dentre os entrevistados, 7 dizem que é bom, 5 apontam como

6timo, entdo o acesso € bem facil, outros 5 consideram como regular e apenas 3 apontam

o local como ruim de acesso.

GRAFICO 23 - Avaliacéo: F4cil acesso.

Avaliando a sua escola profissionalizante, considere 1 como muito ruim, 2 como ruim, 3 como

regular, 4 para bom e 5 como otimo.

20 respostas

[«

7{35%)

5 (25%) 5 (25%)

3(15%)

Fonte: OS AUTORES (2020).
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Foi questionado a eles se eles consideram o conteldo que € passado durante o
curso suficiente para a atuacdo quando formados. Dos 20 que foram entrevistados, 10
deles consideram que o conteudo é bom, 4 nos apontam como ruim, 3 deles julgaram

como regular, 2 dizem que € regular e apenas 1 considera muito ruim.

GRAFICO 24 - Avaliag&o: O conteido passado no curso é suficiente para a atuag&o no -
mercado de trabalho.

Avaliando a sua escola profissionalizante, considere 1 como muito ruim, 2 como ruim, 3 como
regular, 4 para bom e 5 como étimo.

20 respostas

104
10 (50'%)

4 (20%)

3(15%)
2 (10%)

Fonte: OS AUTORES (2020).

Como ultimo quesito a ser avaliado pelos entrevistados, pedimos que eles
avaliassem se o corpo docente os auxilia quando é requisitado. Das 20 pessoas, 6

apontam como 6timo neste item, outras 6 nos dizem que é bom, mais 6 consideram como

regular e apenas 2 julgam como ruim.

GRAFICO 25 - Avaliacéo: O corpo docente auxilia quando necessario?.

Avaliando a sua escola profissionalizante, considere 1 como muito ruim, 2 como ruim, 3 como

regular, 4 para bom e 5 como étimo.

20 respostas

6 (30%} 5 (30%) B |30%)

= 2 (10%)

Fonte: OS AUTORES (2020).
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Sabe-se que grande parte das instituicdes de ensino disponibilizam as ementas de
suas disciplinas aos educandos, pois € um material de registro que destaca os contetdos
gue serao abordados em cada disciplina no decorrer do curso, o que acaba por auxiliar no
reconhecimento de suas principais caracteristicas. Dentre os 20 entrevistados 15

disseram ter acesso a ementa das disciplinas e apenas 5 evidenciaram que néo.

GRAFICO 26 - Ementas.

Voce, enquanto aluno, tem acesso as ementas das disciplinas que cursa?

20 respostas

® sm
® Nao

Fonte: OS AUTORES (2020).

E para a ultima pergunta da pesquisa, questionou-lhes sobre o material didatico, que
tem uma grande importancia no desenvolvimento da aprendizagem, pois € por meio dele
gue sao expostos de modo esclarecedor os conteudos que serdo desenvolvidos no
decorrer do curso, auxiliando na aquisicdo do conhecimento por parte do educando de
modo dindmico. No grafico 27 foi questionado aos alunos se as escolas disponibilizam
material didatico ao decorrer do curso. Das 20 pessoas, 19 assinalaram que sim e apenas

1 marcou que nao é disponibilizado.

GRAFICO 27 - Material didatico.

No decorrer das aulas os alunos tem acesso a algum material didatico?

20 respostas

® sm
® Nio

Fonte: OS AUTORES (2020).
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5. RESULTADOS E DISCUSSOES

Sao perceptiveis que alguns dados adquiridos na pesquisa trouxeram notaveis
informagdes, que fazem-se repensar sobre o pressuposto que obtemos da educacgao
profissionalizante.

Apo6s analisados pelas académicas que elaboraram este trabalho, observou-se que
ja de inicio os dados foram surpreendentes. O primeiro dado que se mostrou significativo,
aponta a escolaridade dos entrevistados (Gréfico 9), 8 deles nos mostram que ou
concluiram ou ja tiveram contato com o Ensino Superior, o que é impressionante, pois
guando pensamos em pessoas fazendo a graduacdo, ndo imaginamos que depois

poderiam procurar pelo ensino profissionalizante, porém como o Site Evolua aponta,

Ele também é uma 6tima opcdo para os profissionais que estdo formados ha
alguns anos e precisam se atualizar sobre as novas ocupagdes, novos conceitos,
as mudancas do mercado e as tecnologias adotadas pelas empresas, que
costumam mudar em um curto espaco de tempo.

Além disso, também é recomendado para os profissionais que pretendem agregar
conhecimento a uma determinada area. Por exemplo: um jornalista que pretende
se inserir no setor de marketing digital pode realizar um curso profissionalizante
para aprender sobre o assunto e conhecer as influéncias das midias digitais no
processo de vendas.

Dessa maneira, ele ndo precisa investir em uma nova graduacado, que levara 4
anos para concluir e obter um diploma, ou em uma especializa¢do, que terd um
alto custo. No curso profissionalizante, o profissional adquire o conhecimento
necesséario para atuar no mercado, de forma rapida, pratica e eficiente. (SITE
EVOLUA, 2016)

Assim, nos destaca que mesmo depois de graduados, os profissionais podem
procurar os cursos profissionalizantes como uma forma de atualizagcdo, o que é
importante para o mercado de trabalho atual, que sempre estd em busca de individuos
capacitados para atuar nas mais diversas areas.

O segundo ponto na pesquisa que foi relevante, porém ja era de se esperar, foi
referente ao motivo da escolha do curso (Gréfico 12), onde alguns dos entrevistados
apontam o baixo custo como uma razao para ter escolhido esta modalidade de ensino,
sendo ele relativamente mais barato do que uma graduagao, assim sendo uma escolha
para que nao figuem sem continuidade nos estudos. Feres também aponta iSSo como um

fator importante,

Para 31% dos jovens que concluem o ensino médio, a ndo continuidade dos
estudos em funcdo dos custos do curso € a principal barreira. Dentre 0s que se
matriculam em cursos pos-secundarios profissionalizantes, 46% dizem ter feito a
escolha certa com relagdo a instituicdo e ao curso. (FERES, 2018, p. 43)

Outro ponto destacado nesta mesma questdo foi a empregabilidade, onde os

entrevistados consideram que ha mais facilidade para se achar vagas nas empresas.

Para quem busca uma oportunidade de trabalho em tempos dificeis da economia
tém como opcao 0s cursos técnicos profissionalizantes. Um levantamento
realizado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), com alunos
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que concluiram cursos técnicos em 2017, revelou bons indices de
empregabilidade com média de 72,6%.

Ha ainda, setore em que, de cada dez formados, oitos se colocaram em vagas de
sua qualificacdo. E o caso das areas de Meio Ambiente e Tecnologia da
Informacéo. (SITE FOLHA DIRIGIDA, 2020)

Proximo dado que tem grande destaque na pesquisa € sobre as aulas praticas e
tedricas realizadas nas instituicdes de ensino profissionalizantes durante o curso (Grafico
15), visando que elas sdo extremamente importantes na mesma intensidade e devem ser
divididas por igual, conforme muitos entrevistados indicaram que acontece. Este mesmo
tema é alentado pela Lider da area de Ensino Técnico da SOMOS EDUCACAO, a Alini
Dal Magro,

No ensino profissional, essa relacdo de teoria e pratica talvez seja mais evidente
porque a maioria das pessoas que escolhe um curso técnico o faz para conseguir
uma vaga no mercado de trabalho, estar mais qualificado para permanecer em um
emprego ou mesmo para buscar novos desafios profissionais (SITE REDE DE
EXPERIENCIAS, 2017).

Por conta disso, apesar de haver uma grande procura pelas escolas
profissionalizantes devido a metodologia ter uma carga horaria pratica maior, salienta-se
gue as aulas tedricas sdo necessarias para ocorrer o aprendizado como um todo, nao
basta ao aluno saber fazer na pratica, se ele ndo obtém o conhecimento tedérico sobre o
assunto.

Outro ponto que possui obtencdo de resultados significativos, foi a evidéncia das
dificuldades apontadas pelas académicas. O primeiro que foi citado era o gerenciamento
do tempo (Gréfico 18) encontrados pelos entrevistados durante seus cursos
profissionalizantes, como apontado pela maioria dos estudantes, a maioria vé esse
desafio sendo regular, ndo tendo tanto problema com este tdpico, porém € uma
dificuldade. Sabemos que na atual situacdo que passamos, saber otimizar seu tempo é

essencial.

Com um bom gerenciamento de tempo, a empresa otimiza todos 0s recursos
utilizados — financeiros, humanos e tecnolégicos, maximizando assim o resultado
geral dos negécios. Além disso, um gerenciamento de tempo adequado motiva
todos o0s envolvidos nos processos, criando um sentimento de satisfacdo e
realizacdo em colaboradores, gestores, e principalmente, nos clientes.

Em linhas gerais, o gerenciamento de tempo € essencial para criar uma cultura e
um ambiente de exceléncia na empresa (LIBERATO, 2018)

Saber como aprimorar seu tempo, acaba resultando em melhores resultados. Se a
pessoa conseguir este feito, com certeza seus estudos renderam bem mais e podera ter
um melhor rendimento em seu curso, assim obtera sucesso naquilo em que esta
comprometido.

Outro desafio que também merece destaque é o prejulgamento de quem faz os
cursos profissionalizantes (Grafico 19) podem sofrer. Os dados que foram coletados neste
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trabalho, alguns dos entrevistados apontam que eles possuem pouca dificuldade neste
aspecto, que ndo ha tantos prejulgamentos sobre ter um curso profissionalizante ou uma
graduacgéo, entretanto Feres (2018) aponta que, “Faltam estudos que evidenciem os reais
impactos e beneficios econdmicos e sociais da formacao técnica e profissional, tanto para
o individuo quanto para o pais.” Sendo assim, é evidente que 0S cuUrsos
profissionalizantes sé&o vistos como uma modalidade inferior das demais, justamente pela
falta de indicativos de quanto este € relevante e oferece grandes beneficios para os
diversos setores empresariais.

Mais um ponto situado na pesquisa, na parte de desafios, € a falta do incentivo
pelo governo (Gréfico 20). A maioria dos estudantes que responderam o questionario,
apontam esta dificuldade de um nivel regular até bastante, entdo vemos que este tépico &
bem significante. Muito se fala de incentivo para que o0s estudantes procurem uma
graduacédo para se fazer, mas pouco, quase nunca, se fala dos cursos profissionalizantes,
0 que torna esta jornada um pouco mais dificil. Como ja apontado neste artigo no Capitulo
2, por Kuenzer e Grabowski (2006) ndo ha recursos que sejam repassados diretamente
para a educacado profissional, assim dificultando esta trajetoria tanto para os alunos,
guanto para as instituicdes de ensino.

O ultimo desafio apresentado pelas académicas na pesquisa, se refere a
dificuldade da insercdo no mercado de trabalho (Gréfico 21), onde dos entrevistados, 7
deles apontaram tal questdo como sendo um problema mediano, logo percebe-se que
apesar dos individuos procurarem por uma especializacdo, ainda existe uma dificuldade

para a entrada no mercado de trabalho.

A m& qualidade da educacdo brasileira e as limitacdes histéricas do ensino
técnico, combinados com o aquecimento da economia brasileira nos ultimos anos,
que levou a uma queda progressiva das taxas de desemprego, parecem justificar
uma preocupacgdo generalizada na sociedade brasileira a respeito de um suposto
"apagdo de mao de obra", ou seja, a dificuldade do setor produtivo conseguir no
mercado de trabalho pessoas com as qualificagBes profissionais de que necessita.
Os baixos niveis de desemprego, mesmo com o desaquecimento da economia
nos anos mais recentes, parecem também confirmar a existéncia de um problema
estrutural de falta de méo de obra. (SCHWARTZMAN, CASTRO, 2013).

Nota-se que apesar dos esfor¢cos dos individuos na busca por qualificacdes para
adentrar no mercado de trabalho, esta ndo € vista como suficiente, pois a economia do
pais afeta diretamente os diversos setores empresariais.

O dultimo ponto relevante notado durante a pesquisa, pertence a avaliagdo das
escolas profissionalizantes acerca da visdo dos entrevistados, onde foi questionado a

consideracao dos alunos a respeito de alguns aspectos.

[...] avaliar um curso é diagnosticar o desempenho de cada um de seus
componentes — professores, alunos, equipe de apoio, material didatico, projeto
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pedagdgico, ambiente virtual — avaliando sua contribuicdo e adequacdo para
realizar os objetivos propostos. E 0 mais importante, detectar as alteracdes
necessarias, a forma e o momento adequados para realiza-las. (CARLINI;
RAMOS, 2009, p. 163)

O ato de avaliar é primordial para que haja melhorias nas instituicdes de ensino, em
especial nas profissionalizantes, pois esta modalidade vem crescendo cada vez mais,
possuindo uma demanda de procura progressiva.

Sendo assim, dentro do tépico avaliacdo foi citado pelas académicas que
compuseram o artigo, 4 situacdes e uma delas em questdo merece o destaque. Foi Ihes
guestionado a respeito dos contetdos que sdo passados nos cursos (Grafico 24), se eles
sdo suficientes para que eles possam atuar no mercado de trabalho. Entender esta
importancia nos leva a compreender o quao importante € saber se o0s estudantes recebem
um conteudo de qualidade daquilo que estdo aprendendo, pois eles sdo o futuro, os que
vao assumir os cargos daqueles que exercem hoje em seus lugares de trabalho. Grande
parte dos entrevistados diz que sim, que o que lhes é ofertado ali, seria suficiente e que
saem preparados para os desafios que encontraram ao longo de suas jornadas futuras.

O mercado de trabalho esta cada vez mais exigente e por conta disso as pessoas
procuram-no e se dedicam para obter uma qualificacdo de qualidade para poder atuar em
suas areas de trabalho. Considerando este ponto que o ensino profissionalizante ja ndo é
mais como antigamente, que demanda tempo e dedicacdo para o mesmo, todos os
pontos abordados na pesquisa e as informagdes adquiridas, percebemos a relevancia da
educacéo profissional e a demanda de uma mao-de-obra qualificada aumenta cada vez

mais.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista que as escolas profissionalizantes ainda ndo sdo tao valorizadas
e ha pouca divulgacdo, notou-se a necessidade de realizar uma pesquisa sobre o
assunto, expondo sua historia e importancia para a sociedade.

Para que este artigo fosse realizado, as académicas enfrentaram varios
obstaculos, iniciando-se na decisdo do tema. Em conversa com professoras da instituicdo
de ensino, levantou-se 0 pensamento de produzir este artigo sobre escolas
profissionalizantes no ambito pedagdgico, seria desenvolvido junto a pedagoga em uma
instituicdo, porém com as circunstancias atuais, do Covid-19, a hipdtese de realizar uma
visita presencial foi interrompida e mais uma vez, as académicas se viram na necessidade

de adequar o tema e encontrar um novo caminho.
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Em discussfes realizadas dentro da equipe, percebeu-se que as integrantes
teriam a oportunidade produzir este trabalho junto aos estudantes de escolas
profissionalizantes em geral, pois as mesmas conheciam pessoas que estavam nesta
modalidade de ensino. Entdo, resolveu-se abordar como foco principal, ndo mais a area
pedagdgica, mas sim os alunos que fazem parte das escolas profissionalizantes.

Em consideracéo aos dados obtidos sobre educacao profissional, as académicas
constataram como problematica, os principais desafios encontrados pelos alunos no
decorrer do curso e como poderiam ser superados. Em vista dos argumentos
apresentados no decorrer deste trabalho, através do questionario apresentado e
pesquisas realizadas neste percurso, adquiriu-se todas as respostas necessérias, para
poder afirmar que o objetivo foi alcancado e trouxe algumas novas perspectivas.

As académicas ao compor a pesquisa citaram 4 desafios que poderiam ser
encontrados no dia a dia dos estudantes, pedindo que se houvesse mais algum, que
fosse citado, infelizmente nenhum entrevistados quis propor outro tipo de desafio, porém
j& com os mesmos que foram apresentados na pesquisa, trouxeram dados marcantes. O
gue mais se destaca e que merece atencao é a questao da falta de incentivo do governo,
pois ha grande necessidade de investimento para que mais pessoas possam ingressar e
ter a oportunidade de expandir seus conhecimentos.

Para trabalhos futuros, gostar ia-se de propor a ideia, que a pesquisa fosse
realizada dentro de uma escola profissionalizante, junto a pedagoga, para que possam
ser analisados de perto qual € a realidade desta modalidade de ensino, tanto na visao dos

alunos, quanto no do pedagdgico, ja que infelizmente isto ndo foi possivel nesta pesquisa.
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