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EMPREGADOR EM TEMPOS DE PANDEMIA
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Resumo

O trabalho reflete a respeito dos impactos da pandemia sobre o meio ambiente do trabalho, especialmente, no que
se refere a responsabilidade da empresa e do empresario, que necessita dar continuidade as atividades produtivas,
e, a0 mesmo tempo, fazer cumprir as medidas de cuidados, no sentido de evitar a contaminacdo. A metodologia
utilizada foi a revisdo bibliogréafica e anélise de artigos que refletem a respeito das dificuldades e desafios trazidos
pela pandemia. Conclui-se que situacdo emergencial amplia a responsabilidade do empresério de garantir um meio
ambiente saudavel de trabalho, bem como, coloca em xeque o compromisso social da empresa de atuar com
atencdo e responsabilidade em relagdo aos diversos publicos com os quais se relaciona.
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Abstract

The work reflects on the impacts of the pandemic on the work environment, especially with regard to the
responsibility of the company and the entrepreneur, who need to continue the productive activities, and, at the
same time, enforce the care measures , in order to avoid contamination. The methodology used was the literature
review and analysis of articles that reflect on the difficulties and challenges brought about by the pandemic. It is
concluded that the emergency situation increases the entrepreneur's responsibility to guarantee a healthy work
environment, as well as, puts in check the company's social commitment to act with attention and responsibility in
relation to the different publics with which it relates.

Keywords: work environment; employer; responsibility; measures, prevention.

1 INTRODUCAO

A pandemia do COVID-19, que atingiu grande parte do mundo, no primeiro semestre
de 2020, fez surgir inimeras reflexdes nas diversas areas de conhecimento. No campo do
Direito, todas as areas sofreram ingeréncias, visto que trata-se de ciéncia que permeia toda a
vida do individuo, e, portanto, precisa se adaptar a qualquer anormalidade.

Este trabalho reflete a respeito dos impactos da pandemia sobre o meio ambiente do
trabalho e, especialmente, no que se refere a responsabilidade da empresa e do empresario em
dar continuidade as atividades produtivas, e, a0 mesmo tempo, fazer cumprir as medidas de
cuidados, no sentido de evitar a contaminagao.

O meio ambiente, como se sabe, € uma acepcdo ampla que envolve aspectos diversos.

Fiorillo e Rodrigues (1997, p.111), destacam que o meio ambiente apresenta quatro
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significativos aspectos, sendo eles o natural, o cultural, o artificial e do trabalho. Embora seja

esta uma concepgdo aceita por grande parte da doutrina, ndo é unanimidade, havendo
questionamentos em relacdo, principalmente, ao meio ambiente do trabalho, se deve ou néo ser
compreendido como uma esfera autbnoma ou como derivada das outras trés.

Para os que compreendem o meio ambiente do trabalho como aspecto autbnomo e
imprescindivel desse direito fundamental que é o meio ambiente, o suporte legal encontra-se,
principalmente nos artigos 225, 170 e 7° da Constituigdo Federal. Neste trabalho, compreende-
se 0 meio ambiente do trabalho como acepcdo desse direito fundamental, que embora seja
unico, admite enfoques diversos para fins de analise e enquadramento dos casos. Portanto,
serdo invocados aqui os principios de Direito ambiental, bem como o0s comandos
constitucionais que embasam a existéncia de um meio ambiente do trabalho.

Buscou-se respaldo nos principios da precaucdo e principalmente prevencdo, no
principio da participacdo e informacdo para sustentar que a pandemia amplia a
responsabilidade do empregador e testa a responsabilidade social e ambiental da empresa, pois
€ necessario, neste momento, uma preocupacao particular com os individuos que precisam
desenvolver suas atividades, mas de forma segura, com os devidos cuidados para que nao se
exponham a risco desnecessario, nem sejam vetor de contaminacdo para suas familias ou
demais colaboradores da empresa.

O artigo esté dividido em trés partes. Na primeira delas, discute-se as acep¢des de meio
ambiente, enfocando o entendimento de que o meio ambiente do trabalho possui lugar proprio
enguanto direito fundamental. Na segunda parte, discute-se 0s principios de protecdo ambiental
e a aplicacdo destes no cenario de pandemia. E na Ultima discute-se a responsabilidade da

empresa e do empresario frente ao contexto atual.

2 Direito fundamental ao meio ambiente e o contexto do trabalho

A relagdo do homem com o mundo natural tem se modificado ao longo da historia.
Durante algum tempo 0 homem prevaleceu como centro dessa relacéo e, em alguns momentos
e em alguns lugares, foi possivel também observar o contrario, ou seja, 0 mundo natural
ocupou o lugar de destaque. Atualmente, busca-se um equilibrio dessa relacdo, situacdo em que
homem e natureza possam conviver e respeitarem-se mutuamente.

N&o se sabe ao certo em que momento da historia surgiu 0 ambientalismo, mas sabe-se

mmm(UE ele surgiu de forma lenta e gradual. Para McCormick (1992) o movimento pOde ser
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percebido pela primeira vez no século XIX, quando nasceram 0S primeiros grupos

protecionistas na Gra-Bretanha.

Com a deterioracdo das condigdes de vida nas cidades industriais britanicas e a ameaca
a saude humana provocada pelas emissdes industriais, a sociedade buscou cada vez mais uma
compensacao atraves de espacos abertos e contato com a natureza, o que fez surgir na Gra-
Bretanha o primeiro grupo ambientalista privado do mundo em 1865: Commons, Open Spaces,
and Footpaths Preservation Society, que promoveu campanhas pela preservacdo de espagos
para amenidades, particularmente as areas verdes urbanas (FERREIRA, 2008).

A fase protecionista foi, portanto, marcada pela protecéo total da natureza, no sentido de
ser 0 meio ambiente intocavel. No final do século X1X, contudo, surgiu nos Estados Unidos um
movimento ambientalista bipartido em que, de um lado, estavam os preservacionistas de areas
virgens, que se aproximava do protecionismo britanico; e do outro, o conservacionismo, que
era centrado na administracdo racional dos recursos naturais e que se fundava na tradi¢do de
uma ciéncia florestal racional de vertente alema (FERREIRA, 2008).

Enquanto os preservacionistas falavam em proteger ou preservar o meio ambiente,
excluindo totalmente das areas virgens qualquer alternativa que ndo fosse recreacdo, 0S
conservacionistas falavam na administracdo racional, na conservacdo e exploracdo sustentada
(FERREIRA, 2008). Essa fase conservacionista do ambientalismo defendia o uso e exploracéo
sustentada dos recursos naturais, tais como solo, floresta e 4gua, idéia que serviu de origem
para as discussdes do que seria mais tarde denominado desenvolvimento sustentavel
(FERREIRA, 2008).

Em meados do século XX, com os desastres ambientais e 0 avan¢o dos conhecimentos
cientificos, houve uma sensibilizacdo da sociedade para a questdo ambiental, pois os sinais de
deterioracdo ficaram evidentes para mais pessoas e ndo apenas para 0s cientistas e grupos
conservacionistas, comec¢ando uma efetiva mudanga cultural (FERREIRA, 2008).

Nesse periodo, 0 movimento de conservacao ja estava sendo rapidamente ultrapassado
por um novo movimento, independente e muito mais ativista, preocupado com questdes
ambientais muito mais amplas, que McCormick (1992, p. 61) denominou de Ecologia Politica.
Nessa fase do ambientalismo a natureza e 0s recursos naturais deixaram de ser a Unica
preocupacdo, e 0 movimento tornou-se mais abrangente, ao considerar, também, a
superpopulacdo, a poluicdo, os custos da tecnologia e do crescimento econémico

(MCCORMICK, 1992, p. 61).

—— ]
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E nesse cenario que surge uma série de manifestacbes contestatorias e diversos

movimentos sociais, como os estudantis e hippies, voltados para a contestacdo do modelo de
desenvolvimento praticado a época (MCCORMICK, 1992, p. 77).

Esse clima de questionamentos e inconformismos favoreceu o ambientalismo, que
incorporou 0os métodos e discursos contestatérios dos outros movimentos, ja que sua causa de
luta atingia a todas as pessoas indistintamente e por isso passou a ser uma luta de todos os
grupos que poderiam se apropriar daquela bandeira para questionar o sistema, atraindo muitas
pessoas de outros movimentos sociais (FERREIRA, 2008).

A partir dos anos 60, a questdo ambiental ganha visibilidade nos meios de comunicacao
de massa, atingindo o grande publico e os meios oficiais. Em 1962, servindo como um
canalizador dessa onda de insatisfacdo para a questdo ambiental foi publicado, nos Estados
Unidos, o livro Primavera Silenciosa de Rachel Carson, que chamou a atencdo da opinido
publica para 0 meio ambiente.

Entretanto, foi com o p6s Segunda Guerra que surgiu 0s primeiros sinais de uma
preocupacdo global pelo meio ambiente. O século XX ficou marcado pela ocorréncia de
convencoes, foros consultivos, programas de cooperacdo e surgimento de organizacdes em
defesa da causa.

Como resultado de todos esses acontecimentos da década de 60 e inicio de 70, com o
avanco das discussdes filosoficas e cientificas ocorre, em 1972, a Conferéncia sobre Meio
Ambiente Humano, que representa o apice da revolucdo ambientalista, sendo o grande marco
da histéria do movimento ambientalista no mundo que aconteceu em Estocolmo, na Suécia, e
teve como temética o desenvolvimento humano.

A partir da Conferéncia de Estocolmo houve uma insercdo do meio ambiente na politica
dos paises desenvolvidos, a questdo ambiental passa a constar da agenda das politicas publicas
e com iss0, surge um movimento dentro da esfera pablica (FERREIRA, 2008).

No Brasil a consciéncia ecoldgica e o ambientalismo se constituem tardiamente em
relacdo aos paises desenvolvidos, muito embora tenha sofrido fortes influéncias das
manifestacdes ocorridas na Europa e nos EUA. Ha uma divergéncia quanto ao periodo de
constituicdo do ambientalismo brasileiro, alguns autores, acreditam que ele nasceu no inicio do
século X1X, outros acreditam que em meados do século X1X e, ainda, aqueles que afirmam que
sO iniciou na década de 70, apos a Conferéncia de Estocolmo (FERREIRA, 2008)

Como em outros lugares do mundo, no Brasil, a primeira fase do ambientalismo é a

=P rOteCioNista. Este periodo foi restrito as discussdes sobre protecdo das florestas ou alguma
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espeécie de animal especifica, tendo contribuido para o surgimento do primeiro Codigo Florestal

(Decreto n° 23.793/ 1934), Codigo da Aguas (Decreto n° 24.643/ 1934), Decreto de Protecio
aos Animais (Decreto n° 24.645/1934) e outras legislacdes (FERREIRA, 2008).

Em um segundo momento, passou-se a considerar a possibilidade de proteger a natureza

sem excluir o uso e exploracdo dos recursos naturais, surgindo, entdo, a fase conservacionista
(FERREIRA, 2008).

Também acompanhando a tendéncia mundial, o0 movimento ambiental no Brasil ganhou
maiores proporcles depois da Conferéncia de Estocolmo, quando se tornou mais popular e
ganhou mais forca e espaco.

O final da década de 80 ¢ um momento de importantes acontecimentos na seara
ambiental no Brasil. Em meio as discussGes da Constituinte, um conjunto de temas emergiu
como direitos das minorias, especialmente mulheres e negros, combate a discriminacdo de
género e ao racismo, protecdo aos portadores de deficiéncias fisicas, e aos direitos das criangas,
adolescentes, idosos e indios, reconhecimento da diversidade étnica e cultural, protecdo ao
patriménio publico e social, ao patriménio cultural e ao meio ambiente.

Nesse contexto, 0 movimento ambientalista organizado conseguiu a insercdo de um
capitulo sobre o meio ambiente na Constituicdo, 0 que representou o reconhecimento deste
tema como direito da coletividade.

Ao mesmo tempo, no bojo do debate mundial, favorecido pelo fim da 22 guerra, acerca
dos direitos fundamentais, a Constituicdo de 1988 declarou o Principio da Dignidade da Pessoa
Humana como fundamento da Republica e reconheceu a necessidade de proteger o individuo
em sua integralidade, ou seja, também os seus saberes, costumes, tradi¢cbes. Do ponto de vista
ambiental, esta mudanca de paradigma inaugurou uma nova fase do cenario ambiental,
conhecida como socioambientalismo.

O socioambientalismo foi construido a partir da ideia de que as politicas publicas
ambientais s6 teriam eficacia social e sustentabilidade politica se incluissem as comunidades
locais e promovessem uma reparti¢cdo socialmente justa e equitativa dos beneficios derivados
da exploracédo dos recursos naturais (SANTILLI, 2005, p. 35).

Portanto, os chamados “novos” direitos socioambientais se inserem no contexto desses
novos padrbes juridicos, de acordo com os quais 0s direitos humanos tradicionais (como
defendidos nos séculos XVIII e XIX) devem ser ampliados, incluindo-se os direitos de carater

social. Nessa acepcdo, 0 meio ambiente passa a ser entendido como um direito social. Segundo

—— ]
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Souza Santos (2008), trata-se de um novo paradigma de desenvolvimento, eco-socialista, que

se contrapOe ao paradigma capital-expansionista.

A aprovacdo da Constituicdo Federal, em 1988, representou um marco na protecao
juridica ao meio ambiente, pois reconhece este direito como um direito fundamental. No que
diz respeito a esfera publica, o texto constitucional introduziu como novidade a acéo
concorrente das trés esferas de poder (Unido, Estados e Municipios) para legislar sobre
protecdo ao meio ambiente e controle da poluicdo (art. 24, VVI) e a competéncia comum dos trés
niveis federativos para proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas (art. 23, VI).

Nesse contexto é que se compreende o meio ambiente do trabalho como uma
importante acepcdo desse direito social, pois representa todos os elementos, inter-relacées e
condi¢des que influenciam o trabalhador em sua salde fisica e mental, comportamento e
valores reunidos no local de trabalho, caracterizando-se, pois, como a soma das influéncias que
afetam diretamente o ser humano, desempenhando aspecto fundamental na realizacdo do
trabalho (ROCHA, 1997). O Direito Ambiental do Trabalho relaciona-se, mormente, com a
qualidade de vida do ser humano, enquanto exerce atividades laborais.

O Programa Internacional para a Melhoria das Condi¢bes de Trabalho e do Meio
Ambiente (PIACT) foi lancado pela Organizacdo Internacional do Trabalho, em 1976,
objetivando a protecdo dos trabalhadores, do publico e do meio ambiente, prevenindo a
ocorréncia de acidentes mais graves.

Em 1981, a Convencdo n° 155 da OIT dispds sobre proposicdes relativas a seguranca, a
higiene e ao meio ambiente do trabalho, sendo conhecida como “Convenc¢ao sobre Seguranga ¢
Satide dos Trabalhadores”. Esta passou a ter vigéncia nacional somente em 18 de maio de
1993.

A partir da Constituicdo Federal de 1988 nota-se uma preocupagdo com o ambiente de
trabalho, visando uma valorizagdo do trabalhador e protecdo de sua integridade fisica e mental,
em vez de apresentar dispositivos meramente relacionados a questfes salariais. Dentre esses

dispositivos, destacam-se:

Art. 7°

[-]

XXII — reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII1 - adicional de remuneracgdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lei;

XXIV — aposentadoria;

L]
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XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacgdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Art. 200
[-]

V11 — colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Art. 225

§1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:

| - preservar e restaurar 0s processos ecologicos essenciais e prover o manejo
ecoldgico das espécies e ecossistemas; (Regulamento)

Il - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético do Pais e fiscalizar
as entidades dedicadas a pesquisa e manipulacdo de material genético; (Regulamento)
(Regulamento) (Regulamento) (Regulamento)

Il - definir, em todas as unidades da Federacdo, espacos territoriais e seus
componentes a serem especialmente protegidos, sendo a alteracdo e a supresséo
permitidas somente através de lei, vedada qualquer utilizacdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua protecéo; (Regulamento)

IV - exigir, na forma da lei, para instalacdo de obra ou atividade potencialmente
causadora de significativa degradagdo do meio ambiente, estudo prévio de impacto
ambiental, a que se dara publicidade; (Regulamento)

V - controlar a producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente;
(Regulamento)

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo
pUblica para a preservacao do meio ambiente;

VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em
risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam o0s
animais a crueldade. (Regulamento)

Nota-se, portanto, a substituicdo de uma cultura de monetarizacdo do risco no ambiente
laboral por um viés mais voltado para a qualidade do meio ambiente do trabalho, visando
minimizar ou extinguir, se possivel, riscos ocupacionais de qualquer sorte (fisicos, biolégicos
Ou psicossociais).

A partir de entdo, reconhecendo-se 0 meio ambiente do trabalho como um direito
fundamental, passa-se a invocar toda a principiologia do Direito ambiental para orientar as
condutas dos empregados e principalmente empregadores, no sentido de manterem um

ambiente adequado para o trabalho.

3. Os principios do Direito ambiental e sua aplicacdo no ambiente empresarial

O Direito ambiental possui importante base principiologica, que contribui para a
interpretacdo das leis e para a solucao das questdes. Um dos mais importantes principios refere-
se ao Desenvolvimento Sustentavel, que norteia a interpretacdo de toda a legislacdo. Previsto
inicialmente na conferéncia de Estocolmo, em 1972, e, posteriormente, na ECO 92, tem

— =-emtambém previsdo na CF 1988, no artigo 225. Deriva da ideia de que o0s recursos ambientais nao
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sdo inesgotaveis tornando-se inadmissivel que as atividades econdémicas desenvolvam-se

alheias e a esse fato. Busca-se com isso a coexisténcia harmonica entre a economia e 0 meio
ambiente. Permite-se o desenvolvimento, mas de forma sustentavel, planejada, para que 0s
recursos ndo se esgotem (Fiorillo, 2019, p.27).

Com base nesse principio, compreende-se que 0 empresario deve atentar-se ndo apenas
a ideia do lucro, mas também no respeito aos ecossistemas e qualidade de vida de todos os
colaboradores que com ele se relacionam. Isto implica a manutencdo de um ambiente de
trabalho saudavel e seguro para gque seja possivel a continuacgéo das atividades laborais.

Outro importante principio de Direito Ambiental é o Poluidor pagador. Deriva da ideia
de que os recursos ambientais sdo escassos e que O Seu UsO na producdo e no consumo,
acarretam a sua reducdo e degradacdo, de forma que, se é o empresario que obtém lucro pela
utilizacdo deste recurso, deve caber a ele também arcar com o custo da protecdo ambiental e
reposicdo de tais recursos. O principio aplica-se, com propriedade, a este momento de
pandemia, visto que, por ele, pode-se compreender que cabe ao empregador arcar com 0s
custos das medidas de prevencdo, sejam equipamentos de seguranga ou outras medidas de
adaptacdo no sentido de tornar o ambiente de trabalho mais seguro.

Cabe aquele que esta desenvolvendo a atividade utilizar instrumentos necessarios a
prevencdo do dano. Dada a proximidade deste principio com o Principio da Responsabilidade,
cabe mencionar que, ocorrido qualquer tipo de dano, compete ao empresario tomar
providéncias no sentido de reparar este dano.

Menciona-se ainda os principios da Prevencdo e Precaucdo. O principio da prevencao
difere-se da precaucdo, pois previne-se quando 0s impactos ambientais ja sdo conhecidos,
existe um histérico de informacdes sobre eles. Existe um perigo concreto. O objetivo
fundamental é a proibicdo da repeticdo da atividade que ja se sabe perigosa. Por outro lado, o
principio da precaucdo trabalha com a hipdtese de risco potencial. Ainda que este risco nao
possa ser integralmente demonstrado ou quantificado devido ao carater inconclusivo dos dados
cientificos disponiveis, cabe ao empreendedor tomar medidas protetivas. O principio da
precaucao impde que, mesmo diante da incerteza cientifica, medidas devem ser adotadas para
evitar a degradacdo ambiental (MIRRA, 2001, p. 67-68).

Ambos os principios devem ser observados no ambiente de trabalho, em contexto da
pandemia. As medidas preventivas e protetivas devem ser tomadas de forma ampla, em relagédo

ao que se sabe representar efetivo perigo, mas mais ainda em relacdo ao que ndo se sabe, mas

=——=0€Ve Ser evitado. Sempre ressaltando que a responsabilidade do empregador amplia-se, nesse
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momento, pois, 0 ambiente de trabalho esta diretamente relacionado a garantia de salude e vida

do empregado.

Por fim destaca-se os principios da informacéao e a educagcdo ambiental, importantes em
todo contexto, mas de forma muito peculiar, neste de pandemia. E importante que todos 0s
colaboradores mantenham-se informados acerca das medidas a serem cumpridas, da conduta a
ser praticada, dos cuidados a serem tomados, bem como, a respeito de possiveis impactos e
alteracOes que a pandemia possa ter provocado no ambiente laboral. A informacdo habilita a
interferir efetivamente nas decisdes e funciona também como instrumento de controle do

poder.

4 Responsabilidade social da empresa e do empregador em contexto de pandemia

Compreende-se responsabilidade social coorporativa como toda e qualquer acdo da
empresa que busque melhorar a qualidade de vida dos funcionarios e da sociedade em geral
(CORREA, 2008). A ideia é que quanto mais a empresa lucra, mais deve preocupar-se em
destinar parte deste lucro em beneficios para seus colaboradores, 0 que ndo deixa de ser uma
forma de reforcar o lucro, visto que isto tem reflexos diretos na imagem da empresa e até no
valor das a¢6es no mercado.

Segundo Correa (2008), entende-se que responsabilidade social corporativa sdo o
envolvimento e comprometimento das organizagbes com o desenvolvimento econdémico
socialmente responsavel, que deve promover simultaneamente ao Seu crescimento
organizacional, a melhoria da qualidade de vida de seus funcionarios e dependentes, bem como
da sociedade em geral.

Atualmente faz parte das preocupacfes do empresario, até como estratégia para manter
a competitividade, praticar acbes que estejam em sintonia com as necessidades do meio
ambiente e da sociedade, minimizando possiveis danos decorrentes da atividade exercida.

Logo, o empresario deve voltar seus olhos para a relagdo com os consumidores, com a
comunidade local, com os concorrentes, e com os colaboradores diretos, ou seja, com 0 bem
estar, a salde e a qualidade de vida dos funcionérios. Esta preocupacdo esta muito além das
obrigagdes éticas e legais a que esta obrigada, pois trata-se de um compromisso da empresa
com os diversos publicos com que se relaciona. O bom desempenho da empresa nesta seara

reflete positivamente em sua imagem perante a sociedade.

—— ]
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Portanto, no contexto da pandemia do COVID 19, as empresas destacam-se pelo papel

fundamental n&o apenas de manterem os contratos de trabalho e demais garantias trabalhistas,
nesse momento dificil, mas, principalmente, de demonstrarem este compromisso com seus
colaboradores internos e externos apresentando uma atuagdo contumaz no sentido de garantir a
salubridade do ambiente de trabalho e assegurar as condigdes para que as atividades possam
continuar sendo desenvolvidas com o maximo de seguranca possivel.

Embora a Medida Proviséria n® 927, de 22/3/2020, preveja que 0s casos de
contaminacdo pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados doenca ocupacionais, exceto
mediante comprovacdo do nexo causal (artigo 29), é de responsabilidade do empregador
implantar medidas de prevencdo contra a proliferacdo do virus no ambiente de trabalho, bem
como, fiscalizar o cumprimento das normas para que minimizem os riscos de proliferagéo entre
os funcionarios, e em relacdo também aos colaboradores externos. Por outro lado é dever do
empregado cumprir as medidas de protecédo, sob pena de ser punido.

Desse modo, estdo as empresas obrigadas ao cumprimento da lei 13.979/2020, que
dispde sobre medidas como isolamento, quarentena, exames obrigatorios em determinados
casos, obrigatoriedade de uso de luvas e méascaras em casos especificos.

Assim, sempre que possivel, deve o empregador dar preferéncia para o trabalho remoto,
especialmente para 0os empregados que componham o grupo de risco; organizar o processo de
trabalho para aumentar a distancia entre as pessoas e reduzir a forca de trabalho necesséria;
advertir os gestores dos contratos de prestagdo de servigos, quando houver servigos
terceirizados, quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos 0os meios
necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio; e
ainda notificar a empresa contratante quando houver diagndstico de contaminacdo de
trabalhador.

A situacdo emergencial amplia a responsabilidade do empresario de garantir um meio
ambiente saudavel de trabalho, disponibilizando as condigdes necessarias para a continuidade
das atividades, bem como fiscalizando o cumprimento das medidas.

Tambem coloca em xeque o compromisso social da empresa de atuar com atencéo e
responsabilidade em relagcdo aos diversos publicos com os quais se relaciona. A atuacdo do
empresario deve ser no sentido de inibir a exposi¢do aos riscos, mais do que de reparar o dano,
embora também esteja sujeito a reparagdo, se isto ocorrer. A atencdo deve voltar-se, em

primeiro plano, para satde e vida dos colaboradores.

—— ]
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5 Conclusdes

Como se sabe a pandemia do COVID-19 é um problema mundial de saude publica, de
forma que toda a sociedade esta exposta, podendo qualquer um estar atuando como vetor de
contaminacdo, visto que pode permanecer assintomatico, por determinado periodo.

Apesar disso, compreende-se que, considerando 0 que ja se sabe sobre a doenca e, ainda
a necessidade de atuar pela prevencdo do dano, mesmo em relacdo aos aspectos ainda nao
comprovados, a pandemia ampliou a responsabilidade do empregador em disponibilizar os
equipamentos de protecdo e exigir o cumprimento, mantendo os empregados e demais
colaboradores informados sobre qualquer alteracdo que possa representar risco.

Representa um dever do empregador e também um novo desafio no que concerne a
responsabilidade socioambiental da empresa, que devera voltar a aten¢do para aspectos muito
além do aumento da producéo e do lucro, no sentido de garantir o bem-estar dos colaboradores
internos, externos e sociedade em geral. Neste momento, zelar pela sanidade do meio ambiente
laboral repercute diretamente na qualidade de vida de todos que com a empresa se relacionam,
contribuindo assim para preservacédo a dignidade humana.
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