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RESUMO

A historia da humanidade ¢ marcada por ciclos econdomicos que afetam o modo de agir das
pessoas, e, via de conseqiiéncia, o sistema juridico. Na Idade Média os dogmas da Igreja
Catoélica eram baseados na aversdo dos lucros, sendo o capitalismo a antitese do sistema
feudal. Como reagdo a essa crenga, nasce o liberalismo ¢ o chamado Estado Liberal, baseado
fundamentalmente no individualismo e na busca do lucro, atuando o Estado apenas em setores
que conservassem essa crenga (Estado minimo), dando azo ao um mercado livre e a chamada
igualdade formal. Ato-continuo, em decorréncia das evidentes desigualdades sociais € o
desrespeito ao ser humano, o Estado passa a intervir na economia visando o aumento de
empregos e a elaboragdo de normas legais para protegdo do ser humano. E o Estado do Bem
Estar Social, caracterizado principalmente pela pujanga na defesa das questdes sociais. Por
fim, vé-se hoje, um novo Estado, que resgata o primado do liberalismo, como ato de reagdo
contra o intervencionismo do Estado Social. E o neoliberalismo, que, por meio da
globalizacdo, influencia o pensamento econdmico dominante no planeta e que acarretou
inimeras mudangas no comportamento humano. A complexidade da sociedade atual, fruto da
diversificacdo da economia globalizada e da quebra de fronteiras politicas e geograficas,
somada ao crescente consumo e producdo em massa e a proliferacio das relagdes
interprivadas tem resultado na desconstru¢do de conceitos € no questionamento dos
paradigmas postos, desafiando o pensamento juridico construido e clamando por uma
regulacdo emancipatoria. Nesse sentido, a constru¢do doutrinaria recente, através de
raciocinio meticuloso e arduo analisa os efeitos dos novos paradigmas componentes da
conjuntura socioecondmica pdés-moderna e suas conexdes com as relagdes de trabalho no que
tange aos niveis de emprego, ao sistema produtivo e a legislagao trabalhista.

Palavras-chave: Neoliberalismo. Sociedade P6s-Moderna. Novas Relagdes de Trabalho.
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NEOLIBERALISMO. ANTECEDENTES E AXIOMAS

O termo “ideologia” sera utilizado neste capitulo para denominar o conjunto de idéias
e crencas que justificam moralmente as relagdes sdcio-econdmicas que caracterizam
determinada sociedade ¢ que afetam diretamente o sistema juridico, dos primérdios da Idade
Média até a pos-modernidade. Assim, buscar-se-4 demonstrar qual o idedrio dominante e os

pontos de tensdes que geram, ciclicamente, mudangas endémicas na sociedade mundial.

IDADE MEDIA: ETICA CRISTA E AVERSAO AO LUCRO

Até a Idade Média, a ideologia que norteava a sociedade era baseada na chamada
“ftica paternalista cristi”, ou seja, nos dogmas preconizados pela Igreja Catélica. O
Feudalismo era o sistema econdmico vigente, o qual era caracterizado por castas hierarquicas,
onde o camponés (servo) recebia a protecdo do senhor feudal, lhe dedicando lealdade e
trabalho. Em lugar das leis, vigoravam os usos e costumes, inclusive para a solucdo de
controvérsias.

A ética paternalista crista visava a defesa dos pobres e estabelecia, basicamente, que os
homens ricos tinham uma obrigagao especial: deviam encaram suas riquezas como dadivas de
Deus e utiliza-las com discernimento, em proveito do bem-estar de seus semelhantes. O servo,
por outro lado, dever-se-ia se conformar com a sua posi¢do social, devendo executar as
fungdes que lhe eram determinadas pelos senhores feudais. Essa ideologia era utilizada para
justificar, como naturais e justas, as profundas desigualdades e a intensa exploracao
decorrentes da concentragdo das riquezas nas maos da nobreza e da Igreja.

Ainda, havia um grande desprezo com a atividade e o espirito comercial. O modo de
vida medieval baseava-se nos costumes e nas tradigdes, de tal forma que os comerciantes
deveriam vender seus produtos a preco justo. A ética paternalista cristdo condenava com
severidade a cobica e a acumulacdo de riquezas, especialmente a usura, que era
veementemente proibida. Ela proporcionou os elementos para a legitimacdo moral da
economia feudal, e, conseqlientemente, de suas relagcdes econdomicas e sociais. Os valores dela

sdo a antitese daqueles que regem o funcionamento de um sistema capitalista de mercado.
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LIBERALISMO: INDIVIDUALISMO E BUSCA PELO LUCRO

Com a decadéncia da sociedade medieval, decorrente principalmente da evolucdo
tecnolégica” que causou um intenso éxodo rural, a inflagdo de precos ocorrida nos séculos
XVI e XVII'" a exploragdo colonial, a peste negra, a criagdo dos Estados-nacdes (Estados
Absolutistas)iv, entre outros motivos que geraram o0s primeiros passos do capitalismo (e,
conseqlientemente, na énfase dos atos de comércio e da busca do lucro), levaram a sociedade
da época a abdicar do sistema feudal.

Foi necessario, portanto, elaborar novas concepgdes filosoficas e ideologicas que
justificassem moralmente o individualismo, a ganancia e a busca de lucros, exatamente o que
era renegado pela Igreja Catolica e, via de corolario, pela ideologia vigorante na Idade Média.

Em 1776, com a publicagdo da obra de Adam Smith, a Riqueza das Nagdes, uma nova
ideologia abrolhou: o liberalismo classico, que originou a filosofia individualista. Thomas
Hobbes, entre outros®, contribuiu para essa nova filosofia ao afirmar que todas as motivagdes
do homem, inclusive a compaix@o, ndo passavam de manifestagdes dissimuladas de egoismo.
A Reforma Protestante também contribuiu para essa nova ideologia. Segundo a doutrina
protestante, todo homem deveria escutar o que lhe dizia o coragdo para saber se seus atos
eram motivados por intengdes puras e pela f€¢ de Deus. O homem era o juiz de si proprio. Essa
doutrina despertou profundo interesse na nova classe média, que se apegara a ela para
justificar a nova ideologia.

Dessas idéias que os capitalistas tinham da natureza do homem, da necessidade de se
libertarem das restrigcdes econdmicas que tolhiam a realizacdo de seus negocios cotidianos
originou-se a filosofia do individualismo, que langou as bases do liberalismo classico. Nasce o
chamado Estado Liberal de Direito, também conhecido como “Estado Gendarme” na acep¢ao
de Kant, segundo informa Gisela Maria Bester (BENITEZ, 2004, p. 128). Também ¢
conhecido como Estado-minimo, pois um dos principios fundamentais do liberalismo cléssico
era que os homens (sobretudo os homens de negocios) deveriam dispor de liberdade para dar
vazdo a seus impulsos egoisticas, o que implicava a supressao dos mecanismos de controle e
coer¢do impostos pela sociedade, exceto os dispensaveis (para garantir a liberdade e a
“igualdade formal” e que incentivassem as atividades lucrativas).

Nessa quadra, Ubiratan Borges de Macedo afiangou que o liberalismo se opunha, no

inicio,
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contra a imposi¢do de crengas religiosas, filosoficas e cientificas, durante a
revolugdo holandesa. J& nas revolugdes seguintes: inglesa, americana e francesa,
opunha-se ao absolutismo politico e a sociedade estamental do nacien régime, que
sufocava a mobilidade e a liberdade social, bem como travou combate contra a
economia feudal estatica que, pela agdo das corporagdes de artes e oficio, eliminava
a liberdade de iniciativa econdmica e progresso. (MACEDO, 2006, p. 531).

A ideologia liberal, no final do século XVIII e no principio do século XIX,
especialmente em razdo da Revolu¢do Industrial (na Inglaterra primeiramente, e,
posteriormente na Europa ocidental e na América do Norte) conquistou, definitivamente, o

pensamento econdmico e social daquela época (laissez faire, laissez passer).

ESTADO DO BEM ESTAR SOCIAL: INTERVENCIONISMO ESTATAL E
PROEMINENCIA DOS DIREITOS SOCIAIS

Ja no final do século XIX e inicio do século XX, a ideologia liberal adentrou em uma
crise existencial, decorrente de varios fatores sociais. A Revolucao Industrial transformou o
modo de vida dos trabalhadores, antes artesanais, agora vinculados monetariamente ao
empregador”’, privados do acesso aos meios de produ¢ido e reduzidos a mera condi¢do de
vendedores de forg¢a de trabalho, passando a depender, exclusivamente, para sobreviver, das
condi¢des de mercado. O emprego de mulheres e criangas era assustador, trabalhando cerca
de 14 a 18 horas diarias, até cairem exaustas. E o liberalismo mostrava-se insensivel a sorte
dos trabalhadores e combatia todas as iniciativas destinadas a melhorar a condicao de vida dos
pobres.
Para Gisela Maria Bester, com a proficiéncia que lhe ¢ peculiar, panegirista dos
direitos fundamentais, o Estado Liberal
garantia ¢ fazia valer os direitos a liberdade e a propriedade — os que mais
interessavam a classe burguesa — sem se importar com as necessidades prementes
das parcelas desfavorecidas da populacdo, isto ¢, com a efetiva realizagdo material
dos direitos ligados ao principio da igualdade. Previa apenas uma igualdade formal,
a mera igualdade de todos perante a lei, regra de ouro do constitucionalismo liberal.
Isso levou a insuficiéncia de igual tratamento entre desiguais, notadamente na
primeira metade do século XX: ‘na ironia de Anatole France, a lei reconhece

igualmente a pobres e ricos o direito de dormir debaixo das pontes de Paris’.
(BENITEZ, 2004, p. 128-129).

E dessa tensdo exsurge uma nova ideologia que pudesse enfrentar o excesso de

individualismo e os abusos contra a classe operaria. A severidade da Grande Depressdo na
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década de 30 e as duas Guerras Mundiais levaram muitos economistas a romperem com a
visdo liberal, adotando-se as idéias do economista britanico John Maynard Keynes: da
intervencdo governamental em escala macica para assegurar o emprego. Nos Estados Unidos
da América, por exemplo, as idéias de Keynes influenciaram o presidente Franklin Roosevelt
que, em 1933, implementou o chamado “new deal”, um programa econdmico e social que
visava principalmente a ajuda aos carentes e o subsidio a geragdao de empregos.

Os direitos sociais passam a ser protegidos e tutelados, de forma que a economia
deveria agir para o bem-estar da sociedade, e ndo vice-versa.

A Igreja Catolica também exerceu importante papel, e resgata alguns aspectos da
ideologia medieval. O Papa Ledo XIII (1810-1903) endossou na Enciclica Rerum Novarum
(de 15 de maio de 1891, que trata sobre a condicdo dos operarios), a preocupagdo com
problemas sociais decorrentes do capitalismo monopolista, sugerindo sugestdes'".

Forma-se o chamado Estado Social, também chamado de Estado Social de Direito, ou
Estado Intervencionista, Estado Providéncia, Welfare State (Estado do Bem-Estar Social).
Lenio Streck e José Luis Bolzan de Morais identificam com exatiddo o que caracteriza um

Estado como intervencionista, embora o seja desde sempre:

A intervencao estatal no dominio economico ndo cumpre papel socializante; antes,
muito pelo contrario, cumpre, dentre outros, o papel de mitigar os conflitos do
Estado Liberal, através da atenuagdo de suas caracteristicas — a liberdade contratual
e a propriedade privada dos meios de producdo -, a fim de que haja a separagdo entre
os trabalhadores ¢ os meios de produgéo.

Decorre dai a necessidade de impor uma ‘fungdo social’ a estes institutos ¢ a
transformacdo de tantos outros.

Da propriedade com direito de pleno uso, gozo e disposi¢do, passamos a uma
exigéncia funcional da propriedade, sendo determinante sua utilizagdo produtiva e
ndo mais seu titulo formal.

Igual sentido perpassa pela liberdade contratual, hoje condicionada por um dirigismo
econdmico estatal. (STRECK; MORALIS, 2000, p. 64)

A grande importancia do Estado Social, sem duvidas, foi promover medidas legais
para a protecdo dos direitos fundamentais, nestes incluidos os direitos sociais, como o fez a
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Além do mais, também relativizou o
forte individualismo do Estado Liberal com a implementacao de trés importantes feigdes:

1) funcdo social da propriedade;

2) mitigacao da autonomia privada e

3) igualdade material.
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NEOLIBERALISMO E GLOBALIZACAO

Apods a Segunda Guerra Mundial, como um movimento de reag¢do politica contra o
Estado-intervencionista, surge o chamado neoliberalismo, cuja materializagao nao foi rapida,
afirma Fernando Hoffmann (2001, p. 175), cristalizando-se apenas com a crise do petréleo no
ano de 1973, causadora de recessao e inflagdo. Mauricio Leal Dias esquadrinha a génese e o

proposito desse novo ideério:

Seu texto de origem ¢ ‘O Caminho da Servidao’, de Friedrich Hayek, escrito ja em
1944. Trata-se de um ataque apaixonado contra qualquer limitagdo dos mecanismos
de mercado por parte do Estado, denunciadas como uma ameaca letal a liberdade,
ndo somente econdmica, mas também, politica, Heyek acusa ainda o planejamento e
o Estado providéncia de levarem a tirania. Neste verdadeiro tratado politico, Hayek
enquadra o mercado e o progresso numa moldura evolucionista. Hayek partiu para
apresentar o mercado como um sistema sem rival de informacdo: precos, salarios,
lucros altos e baixos sdo mecanismos que distribuem informacdo entre agentes
econdmicos de outra forma incapazes de saber, ja que a massa colossal de fatos
economicamente significantes esta fadada a escapar-lhes. A intervencgdo do Estado ¢
ma porque faz com que a rede de informagdes do sistema de precos emita sinais
enganadores, além de reduzir o escopo da experimentagdo econdmica. Quanto ao
progresso, este ocorre através de uma miriade de tentativas e erros feitos pelos seres
humanos, pois a evolucdo social procede mediante ‘a selecdo por imitagdo de
institui¢oes e habitos bem-sucedidos’.

Trés anos apds ter publicado O Caminho da Serviddo, Hayek, diante de uma
conjuntura onde as bases do Estado de bem-estar na Europa do pos-guerra
efetivamente se construiam, convocou aqueles que compartilhavam sua orientacao
ideoldgica para uma reunido na pequena estagdo de Mont Pélerin, na Suiga. Entre os
célebres participantes estavam ndo sé adversarios firmes do Estado de bem-estar
europeu, mas também inimigos férreos do New Deal norte-americano. Na seleta
assisténcia encontravam-se Milton Friedman, Karl Popper, Lionel Robbins, Ludwig
Von Mises (do qual Heyek era discipulo), Walter Eupken, Walter Lipman, Michael
Polnyi, Salvador de Madariaga, entre outros. Ai se fundou a Sociedade de Mont
Pélerin, uma espécie de franco-magonaria neo-liberal, altamente dedicada e
organizada, com reunides internacionais a cada dois anos. Seu propoésito era
combater o keynesianismo e o solidarismo reinantes e preparar as bases de um outro
tipo de capitalismo, duro e livre de regras para o futuro. (DIAS, 1999)

Abili Lazaro Castro de Lima (2002, p. 159) informa que as idéias de Hayek
implementaram uma nova ordem global que se exteriorizou no denominado “Consenso de
Washington”, que consubstanciava trés medidas basicas: 1) acabar com a inflagdo; 2)
privatizar; 3) deixar o mercado regular a sociedade, através da redugdo do papel do Estado,
sendo os seus principais protagonistas as grandes corporagdes internacionais, sobretudo as
norte-americanas.

A Inglaterra, de Margareth Tatcher (1979) e os EUA, de Ronald Reagan (1980), foram

os primeiros Estados capitalistas a adotarem o neoliberalismo. No Brasil, o primado do
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neoliberalismo chegou no ano de 1990, com a assuncao de Fernando Collor de Mello na
Presidéncia. No governo de Fernando Henrique Cardoso (1994-2002) as idéias neoliberais
foram inegavelmente aplicadas, dando-se énfase nas “privatizacdes” (desestatizagdo de
empresas publicas), em medidas para flexibilizar as condi¢des de trabalho™", e na mudanga da
Constitui¢do para adaptagdo do novo pensamento econdmico'™.

E a globalizacio do mercado, como apanagio do neoliberalismo, embora alguns
pensadores considerem um fendmeno Wnico®, acarretou uma severa mudanga de
comportamento da sociedade. Alguns primados do liberalismo classico ressuscitam, como o
individualismo e o incentivo a abertura de mercados, buscando-se a maximizac¢do do lucro.
Jos¢ Affonso Dallegrave Neto (2003, p. 12) aponta a financeirizacdo ¢ mundializacdo do
capital; a globalizagdo da midia, do consumo e da mao-de-obra e a perda da soberania
nacional em face da hegemonia dos blocos regionais como caracteristicas na sociedade pds-
moderna, conforme adiante se vera neste trabalho de pesquisa.

Neste diapasdo, Gisela Maria Bester ¢ hialina ao identificar os motes do
neoliberalismo:

Enfim, atualmente a globalizagdo do capitalismo estd em praticamente todos os
paises, independente de seus regimes politicos e de suas tradigoes culturais. E
identificar se um Estado globalizado traz consigo a experimentacdo concreta dos
postulados do neoliberalismo ¢ facil: basta verificar, em primeiro lugar, as inversoes
de capitais e inovagdes tecnoldgicas promovidas por corporagdes transnacionais e
associacOes desta com empresas nacionais estatais; em seguida, ¢ sd perceber se,
paralelamente, sdo realizadas no pais reformas institucionais e constitucionais,
compreendendo a desestatizacdo de empresas, a paulatina desregulamentacido da
economia, a diminui¢do da verba estatal para as questdes sociais, a mudanga da
legislagdo trabalhista para flexibilizar as relagdes de trabalho. Neste processo

promove-se a abertura de mercados, facilitando a formagdo de trustes, cartéis, e
monopolios também transnacionais. (BENITEZ, 2004, p. 138).

Indene de duvidas, o neoliberalismo estd arraigado no pensamento econdmico
mundial. Mudangas comportamentais sdo evidentes, especialmente nos modos de produgao,
sempre objetivando a “maximizacao dos lucros”. O Estado passa a ser minimo, para nao dizer
ausente nos paises periféricos. No Direito do Trabalho brasileiro, conforme adiante se vera, a

ideologia neoliberal atua pela via do fendmeno da flexibiliza¢do e da desregulamentagao.
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POS-MODERNIDADE

CONCEITO

O conceito de poés-modernidade adentra a sociedade apds os anos 50, trazido pela
critica aos valores e racionalidades até aquele momento consolidados, decorrentes de uma
nova maneira de pensar a sociedade, como se pretendesse “quebrar” com os valores de
modernidade para dar espago a conceitos mais abstratos e menos rigidos.

Alinhadas as novas formas de produgao e de consumo e de uma economia capitalista
e globalizada as promessas da modernidade sofrem um colapso, iniciando-se o que se
denomina de pés-modernidade, conceito que passa pela permanente (re) constru¢do nas artes,
na arquitetura, nas ciéncias e na tendéncia politica e econdmica da sociedade.

Octavio Ianni (2002, p. 206) entende que o debate acerca da pds-modernidade surge
“precisamente na época em que se acentuam os sinais da globalizacdo de coisas, gentes e
idéias”.

Para o referido autor ocorre um abalo dos “quadros de referéncia habituais” (idem, p.
206) em que “muitos imaginam que estd instalado o reino da fragmentagcdo, da
descontinuidade, de desconstrucdo, de bricolagem, do simulacro, da realidade virtual, da
dissolu¢do do tempo e do espago, do fim da geografia e do fim da histéria” (idem, p. 207).

E dizer, a pés-modernidade de Ianni é a fragmentagéo e a dissolugdo da historia pelo
efémero e imediato, com a constante exigéncia da (re)elaboragdo e (re)construcao na tentativa
de reduzir a obsolescéncia.

Eric Hobsbawm (1995, p. 499) aduz que o termo poés-modernidade centrou-se
inicialmente nas artes para posteriormente se espalhar “para todo tipo de campos que nada
tém a ver com as artes” e atingir as ciéncias.

Para o conspicuo jurista portugués Boaventura de Souza Santos (2001, p. 103) o
conhecimento do moderno ajuda muito pouco no conhecimento do pés-moderno e como
existe uma oposi¢do (entre 0 moderno e o pds-moderno), a pés-modernidade deve ser “um
conhecimento-emancipacao construido a partir das tradi¢cdes epistemoldgicas marginalizadas
da modernidade ocidental”.

O tema da reflexdo ¢ entender no que consiste para o Direito e em especial para o

Direito do Trabalho a p6s-modernidade como atitude de rompimento com o conhecido para
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caminhar em ambiente dinamico, mutante, constantemente desconstruido e reconstruido,

interpretado e reinterpretado, simultaneamente singular e plural, multifacetado.

CARACTERISTICAS DA POS-MODERNIDADE

Jos¢ Affonso Dallegrave Neto aponta trés caracteristicas da sociedade pds-moderna,
pautada no movimento neoliberal, que sdo: (i) macroeconomia; (ii) globaliza¢do da midia, do
consumo ¢ da mao-de-obra e (iii) perda da soberania nacional em face da hegemonia dos
blocos regionais.

Insta para o presente trabalho, adentrar em cada uma destas caracteristicas.

Macroeconomia

Sob o ponto de vista da economia, a pds-modernidade apresenta-se como uma
concepgdo de agigantamento de grandes empresas que, excedendo fronteiras ndo se limitam
em permanecer em seu pais de origem, mas acabam por se estabelecer em mais de um pais e
em mais de um continente, superando, muitas vezes, econdOmica ¢ financeiramente alguns
Estados-nacdo. Com supremacia econdmica, passam a ditar as regras, tomando decisdes que
caberiam aos Estados (leia-se aos Governos). Para Liszt Vieira (2005, p. 80) “Os agentes mais
dindmicos da globalizagdo ndo sdo os governos que formaram mercados comuns em busca da
integracdo econOmica, mas os conglomerados ¢ empresas transnacionais que dominam a
maior partes da produgdo, do comércio, da tecnologia e das finangas internacionais”.

Faz-se presente a internacionalizacdo do capital que na doutrina de Octavio Ianni
(2002, p. 63) “significa simultaneamente a internacionalizacdo do processo produtivo”, mas
ndo somente do processo produtivo, alcancando a questdo social, vez que “quando se
mundializa o capital produtivo, mundializam-se as forgas produtivas e as relagdes de
produgdo” (idem, p. 64), de modo que quando o capital excede fronteiras, também as
ultrapassam as classes sociais e suas diversidades.

Neste contexto, o discurso da integracdo econdmica ¢ superado pela abertura de
mercados que estimula a alta competitividade, com a supremacia e agigantamento das grandes
corporagdes em detrimento de quem ndo detém capital suficiente. O resultado ¢ que os
pequenos se obrigam a sair do mercado ou a passar por processos de incorporagdo e/ou fusdo,
no que perdem, de qualquer modo, a sua identidade e acabam por contribuir para o

surgimento e sustentacdo de mega-corporagdes transnacionais dominantes.

Conhecimento Interativo, Sdo José dos Pinhais, PR, v. 3, n. 2, p. 55-74, jul./dez. 2007 63



Benedito Tuponi Junior; Fabio Freitas Minardi; Miriam Cipriani Gomes

Globalizacdo da midia, do consumo e da mio de obra

A segunda caracteristica da sociedade pos-moderna vista por Dallegrave Neto (2003,
p. 14) ¢ a globalizacdo da midia, do consumo e da mdo de obra, “que revolucionou ndo sé o
mercado de trabalho e da industria, mas a sociedade pés-moderna como um todo”.

Liszt Vieira (2005, p. 87) aponta cinco dimensdes para a globalizacdo, que sdo:
econdmica, politica, social, ambiental e cultural. Para este socidlogo, “o século XX conduziu
a economia global a uma encruzilhada: o processo de reestruturagdo econdmica levou o
mundo em desenvolvimento a fome, e grandes parcelas da populagdo ao empobrecimento. A
nova ordem financeira internacional parece nutrir-se de exclusdo social e degradacao
ambiental”.

O desenvolvimento da tecnologia acarretou reflexos para os meios de comunicagao,
que sendo global e, na concep¢do de Jos¢ Eduardo Faria em tempo real, impde um padrao
unificado de comportamento social, de consumo e de organizagdo que “muitas vezes também
acaba sendo incompativel com o conjunto de valores de certos paises, destruindo consensos,
rompendo alternativas politicas e provocando perda de referéncias bésicas”. Para o autor
“Determinados modelos institucionais podem ser acodadamente irradiados, disseminados e
até mesmo aceitos nesta ou naquela nagdo, em face de sua ressonancia mundial, sem maior
cuidado com sua adequacdo ou viabilidade” (FARIA, 2002, p. 31).

Todo este movimento parece ter originado uma sociedade global em que global e
mundializada também ¢ a mao de obra, buscada pelas grandes corporagdes onde represente
menor custo.

Octavio lanni (1997, p. 166) expde que ‘“agora o mundo do trabalho estd
decisivamente influenciado pelo jogo das forcas produtivas e relacdes de producdo em
atividade no ambito do capitalismo como um modo de produ¢ao propriamente global”.

O jogo de forcas produtivas nada mais significa que a busca por maior
competitividade a menor custo, ou seja, a quebra de fronteiras para a contratacdo de mao-de-
obra que se v¢ atingida em sua singularidade pela submissdo aos modelos e valores impostos

e decorrentes do avancgo do capitalismo e da globalizagao.

Perda da soberania em face da hegemonia dos blocos regionais

A terceira caracteristica da sociedade pds-moderna ¢ a perda da soberania do Estado-

nacdo ndo apenas frente as megacorporagdes transnacionais, mas igualmente pelo
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aparecimento de blocos regionais hegemonicos, que Octdvio lanni denomina de ‘“‘sistemas
econdmicos regionais” que “tanto incomoda o nacionalismo como estimula o
regionalismo”(1997, p. 115).

Ocorre que estes sistemas econdmicos regionais ndo se voltam para a integracdo
cultural, social e at¢ mesmo econdmica, mas tém como objetivo e estimulo propulsor a
superagao de dificuldades que acarretam perda de competitividade na “aldeia global”"i.

A globalizacdo, que descaracteriza a cultura regional e impde o padrdo de consumo
corrdi a soberania na medida em que desintegra fronteiras, e, acompanhado da doutrina
neoliberal limita o papel do Estado e instaura o mercado como novo centro de poder. O
Estado diminuido, minimo, vé sua importancia fragmentada e sua soberania™" enfraquecida,
que sucumbe as exigéncias para a eliminacdo de obstaculos para atuacdo na economia global,
com conseqiiéncias nefastas como exclusdo social, perda de garantias, desemprego,
precarizagdo, rompimento de elos de solidariedade com “esvaziamento do debate politico, eis
que as diretrizes neoliberais dominam o processo decisério” (LIMA, 2004, p. 151).

Constata-se que quando se desloca o poder para o mercado as conseqiiéncias sdo
perdas sociais tais como aumento da exclusdo e da desigualdade social, concentragdo de
renda, abalo das institui¢des sempre em atendimento as diretrizes que interessam ao mercado.
Desloca-se o ser humano do centro-alvo das decisdes, para neste centro colocar o interesse da

economia globalizada.

AS RELACOES DE TRABALHO SOB A INFLUENCIA DOS NOVOS VALORES DA
SOCIEDADE POS-MODERNA

Ultrapassada a indispensavel abordagem do inter-relacionamento entre Estado, Direito
e Economia, bem como identificados os principais caracteres da sociedade pds-moderna,
examina-se a seguir os reflexos desses elementos nas relacdes de trabalho, sobre trés aspectos:

1) emprego; ii) modo de producdo; iii) legislagdo trabalhista.

A NOVA ERA DO DESEMPREGO

A globalizagdo™ e a terceira revolugdo industrial™ afetaram sobremaneira o mercado
undial, u visa udi u \% u
de trabalho mundial, sendo comum a previsdo pelos estudiosos de uma nova era em um

mundo sem empregos, num futuro proximo™”.
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Para Jeremy Rifkin (2001, p. 64), autor do best-seller “O fim dos empregos”, o
impacto a ser causado pela revolugao tecnologica, consistira na constru¢do de um mundo sem
trabalhadores, em razdo da “macica substituicdo do homem pela maquina”, simultaneamente,
nos trés setores tradicionais da economia: agricultura, industria e servigos.

Esse cenario de desemprego, que para alguns pode parecer excessivamente tragico
(PROSCURCIN, 2003, p. 77), nao se distancia da realidade, a ponto do proprio Rifkin
considerar o prognostico contido no pardgrafo anterior, elaborado em 1995, otimista e
conservador demais™’, eis que enquanto naquele ano havia 800 milhdes de desempregados,
em maio de 2006 esse numero cresceu para mais de 1 bilhdo. Tome-se como exemplo o setor
bancario brasileiro que encolheu quase pela metade em dez anos, passando de 817 mil
empregados em 1987, para 497 mil em 1996, enquanto o nimero de clientes mais que dobrou.
(VIEIRA, 2006, p. 47).

O “desemprego tecnologico” gerado pela terceira revolugdo industrial afeta de forma
mais incisiva os posto de trabalho relacionados a atividades rotineiras, que nao exigem
amplos conhecimentos ou habilidade de improvisacdo face situacdes inesperadas, sendo
“neste tipo de tarefas que o cérebro eletronico se mostra superior ao humano, tanto em termos
de eficiéncia quanto de custos.” (SINGER, 2003, p. 16-18). Especificamente no que pertine a
globalizacdo e sua relagdo com o mercado de trabalho, Singer lhe apresenta como um
“processo de reorganizacdo da divisdo internacional do trabalho, acionado em parte pelas
diferencgas de produtividade e de custos de producdo entre paises.” (2003, p. 21).

Dessa feita, por tratar-se de reorganizacdo da divisdo internacional do trabalho em
busca de mao-de-obra mais barata e menores custos de producdo como vantagens
competitivas, Singer (2003, p. 22-23) conclui que a globalizagdo ndo reduz o nivel de
emprego dos paises envolvidos e ndo aumenta necessariamente o numero total de pessoas sem
trabalho, mas apenas transfere postos de trabalho de uma nagao para outra.

O nefasto efeito da globalizacdo para o mercado de trabalho ¢ o “desemprego
estrutural”, entendido como fendémeno em que os desempregados que produziam produtos que
passaram a ser importados, ndo serdo imediatamente re-inseridos no mercado de trabalho, e
quando o forem, assumirdo postos de trabalho com remuneragdo inferior & anteriormente
recebida, com um menor niumero de beneficios, em evidente deterioragdo do mercado de
trabalho, desequilibrando a correlacdo de forcas entre compradores e vendedores de forga de

trabalho em beneficio dos detentores do capital, razdes pelas quais para Paul Singer (2003, p.
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23-24) precarizagdo do trabalho define melhor a nova era do que desemprego, caracteristica
que sera aprofundada ainda no presente capitulo.

De toda a sorte, qualquer que seja o diagnostico correto quanto ao desemprego ou
quanto a precariza¢do do trabalho, ha que se manter um olhar atento sob os aspectos
quantitativos e qualitativos dos postos de trabalho, sobretudo ao considerar-se o atual

paradigma de producdo, abordado no topico seguinte.

NOVO PARADIGMA DE PRODUCAO

Amoral, cruel e caprichoso, sdo caracteristicas atribuidas ao “patrdo mercado” por
Paul Krugmam (1999, p. 15), residindo a “esséncia da desumanidade do capitalismo” no fato
de manipular o trabalho como mercadoria.

Esse trago distintivo do capitalismo tem sua presenca acentuada a partir da década de
setenta, quando somados a moderagao do crescimento econdmico; o desencadeamento da
crise energética; o repentino crescimento demografico; o recrudescimento da concorréncia
internacional e a perplexidade inicial causada pela revolugdo tecnoldgica; que culminou com
um quadro econdmico recessivo de quebra do aparelho produtivo(REDINHA, 1995, p. 41),
impds-se a adog¢do de uma nova forma de administragdo empresarial em substituicdo ao

XVii

sistema gerencial fordista™" até entdo imperante, qual seja, o modelo toyotista.

O mercado, impulsionado pela necessidade de suprir a volatilidade das demandas do
consumidor doméstico ou mundial, bem como pelo desejo de rapido retorno dos
investimentos, passou a ser muito mais dinamico, impedindo que se faga as mesmas coisas de
forma idéntica, ano ap6s ano, criando as condi¢cdes necessarias para a adogdo “capitalismo
flexivel”, na terminologia de Sennett (2001, p. 9), no qual as instituicdes tem camadas
internas de burocracia eliminadas, substituindo-se as linhas de producao por ilhas de producao
especializadas e em muitos casos terceirizadas, possibilitando sua rapida recomposi¢do ou
redefinic¢ao.

Constituem elementos distintivos do paradigma de producdo do toyotismo, a
descentralizagdo das etapas de produgdo para empresas terceirizadas (the small is beautiful);
uma linha de produgao flexivel (just-in-time); uma hierarquia horizontalizada; a eliminagado de

estoques e uma grande variedade de produtos de acordo com a demanda e necessidade do

consumidor (DALLEGRAVE NETO, 2003, p. 153-154).
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Ao aplicar o método do just in time da gestdo de estoques para a gestdo do pessoal, o
novo modo de producdo toyotista busca evitar “estoques de mao-de-obra sem utilidade
imediata”, possibilitando um perfeito ajuste entre a flutuacdo demanda e o niimero de
trabalhadores empregados na linha de produgdo. O numero de empregados estaveis
vinculados diretamente a grande unidade empresarial ¢ reduzido a um seleto nimero
profissionais altamente qualificados, com grande experiéncia e responsabilidade e,
dificilmente substituiveis, ao passo que “ao redor desse nucleo estavel gravitard um nimero
variavel de trabalhadores periféricos, engajados por um prazo limitado, pouco qualificados e,
portanto, substituiveis.” (SINGER, 2003, p. 26).

Frente ao instdvel quadro do mercado de trabalho que se apresenta, Sennett constata
que “um jovem americano com pelo menos dois anos de faculdade pode esperar mudar de
emprego pelo menos onze vezes no curso do trabalho, e trocar sua aptidao basica pelo menos
outras trés durante os quarenta anos de trabalho” (2001, p. 22).

O operario-padrao para o ftoyotismo ¢ multifuncional e adaptavel, constituindo
aptidoes imprescindiveis para sua empregabilidade um baixo grau de resisténcia a mudanga
(RM)*", estando também em alta no circulo do management um alto grau de “resiliéncia”,
termo que vem da fisica e consiste na “propriedade pela qual a energia armazenada em um
corpo deformado ¢ devolvida quando cessa a tensdo causadora duma deformacgao eléastica”
(FERREIRA, 2004, p. 1743), e que vem contando pontos como competéncia humana de
superar tudo, extraindo licdes dos sofrimentos, ligados as dificuldades (obstaculos
profissionais) (HELVECIA, 2007).

Exacerba a preocupacao com os niveis quantitativos de postos de trabalho, a evidente
vinculagio entre o foyotismo e os processos de reengenharia™, eis que na opinido de
Caravantes, o termo reengenharia ¢ “eufemismo para enxugamento, para a dispensa de um
numero relativamente grande de empregados para se obter ganhos imediatos na folha de

pagamento” (CARAVANTES, 1996, p. 29).
DA FLEXIBILIZACAO A DESREGULAMENTACAO
As transnacionais de estrutura flexivel, na busca por fronteiras com subsidios

governamentais mais atrativos e baixos custos operacionais, dentre os quais o custo da mao-

de-obra, que inclui os saldrios, encargos sociais e dispéndios com a rescisao dos empregados,
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acabam por impor uma corrida a flexibilizagdo das legislacdes trabalhistas dos paises
hospedeiros, visando a atrair ou simplesmente manter os investimentos das empresas
transnacionais, €, conseqlientemente, os empregos por estas oferecidos (CARELLI, 2003, p.
20-21).
Na andlise do presente tema impde-se nao confundir desregulamentacdo e
flexibilizacao, cuja distingdo reside nos seguintes pontos, como esclarece Bonfim:
Esta tltima (flexibilizagdo) corresponde a uma fenda no principio da
inderrogabilidade das normas de ordem publica e no da inalterabilidade in pejus das
condigdes contratuais ajustadas em favor do trabalhador, visando a facilitar a

implementagdo de nova tecnologia ou preservar a satide da empresa e a manutencao
de empregos.

[..]

Na flexibilizagdo sobrevive a legislagdo de protecdo ao trabalho com algumas
normas gerais irrenunciaveis e outras que admitem as adaptacdes precitadas; na
desregulamentagdo o Estado ndo intervém nas relagdes de trabalho, para que
autonomia privada, coletiva ou individual, disponha sem limita¢des legais, sobre as
condigoes de trabalho. (1997, p. 42-43).

Carelli (2003, p. 23-24), buscando raizes no “Consenso de Washington”, esclarece que
a desregulamentacdo do mercado de trabalho ¢ inerente ao neoliberalismo, posto como algo
inevitavel frente a globalizagdo, cabendo as leis do livre mercado, as leis da oferta e da
procura permitir a negociagdo das condigdes de trabalho entre trabalhador e empregador™,
sendo seu passo inicial a flexibilizacao da legislagdo trabalhista.

Como fator de convencimento a implementagdo da flexibilizagao/desregulamentacdo o
discurso neoliberal ameaga os Estados com sua exclusao do mercado global por auséncia de
competitividade, fazendo com que os postos de trabalho sejam alocados em paises com menor
rigidez legislativa (CARELLI, 2003, p. 20-21).

O Direito do Trabalho passa a ser visto com uma varidvel negativa do nivel de
emprego, seja pelo custo que representa, seja pelo efeito de retragdo que tem na criagao de
novos postos de trabalho, razdo pela qual ¢ exigido do mesmo ndo apenas que ndo lese o
emprego™, “mas sim que o favorega” (REDINHA, 1995, p. 84).

Essa constatagdo nos remete ao primeiro tema do presente capitulo — o desemprego —
eis que atribui-se ao Direito do Trabalho também o tratamento da questdo da falta de
emprego, como instrumento de criacdo, ou manuten¢do de postos de trabalho; ao passo que
originariamente sua atuac¢ao iniciava-se apenas com a concretiza¢do do contrato de trabalho,

revelando a intrinseca relagdo entre a conjuntura socioecondmica da poés-modernidade e as
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relagdes de trabalho, o emergente problema do desemprego, os modos de producdo, a
flexibilizagdo e a precarizacao das condigdes de trabalho (idem, 83-86).

Nao obstante o apelo a manutencdo e a criagdo de novos postos de trabalho, os
operadores juridicos e os legisladores ndo podem se deixar ludibriar pelo discurso neoliberal
para flexibilizacdo do direito do trabalho, quando em verdade o que se verifica é um processo
de desmantelamento de mecanismos de protecao a despedida, como a renuncia a Convengao
158 da OIT, a introdug@o de novas tecnologias de forma ndo negociadas, que aumentam o

desemprego (DORNELES, 2002, p. 143).

CONCLUSAO

As ideologias sdo ciclicas e ndo se materializam prontamente. No caso do
neoliberalismo, nao restam duvidas da sua consolidagdo em ambito mundial. Todavia,
diferentemente das outras ideologias, o neoliberalismo se abeberou de uma outra ideologia
(liberal) para fazer frente a uma ideologia (social) que propugnou especialmente pela protecao
e respeito ao ser humano. Por isso hd pontos de tensdo patentes na ideologia neoliberal, em
especial em paises periféricos, como o Brasil, onde o Estado age como mero coadjuvante no
processo de desenvolvimento humano, em total abnegacdo, ou mesmo omissao, aos artigos 1°
e 3° da Carta Magna de 1988. Entrementes, ndo ¢ possivel, nos dias de hoje, aceitar o
pensamento medieval que abominava os atos de comércios com finalidade lucrativa, mas, por
outro lado, também nao se pode admitir que a busca do lucro seja privilegiada em detrimento
da pessoa humana. Ha de se encontrar um “meio termo”, uma forma ponderada para amenizar
as implica¢des funestas do neoliberalismo, resgatando alguns resquicios da ética cristd (a
protegdo aos pobres) e do Estado Social (a efetiva protecdo aos direitos sociais).

A economia de mercado, que ultrapassa fronteiras geograficas e politicas e dita as
regras esvaziando o Estado e sua soberania, reflete-se na organizagdo da sociedade, impondo
padrdes de consumo e de comportamento que interessam diretamente aos novos centros de
poder. Observa-se a internacionalizacdo dos meios produtivos com a busca de
competitividade através de utilizacao de mao de obra que excede as fronteiras, e que desloca o
Estado para espaco minimo e que acaba por trazer como reflexos o abalo das institui¢des, a
perda de garantias e a fragmentacdo de conquistas.

A operacionalizacdo do ataque as instituicdes garantidoras do Estado Social pela teoria

econdmica do neoliberalismo especificamente no ambito das relagdes do trabalho, traduz-se
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na precarizacao dos direitos sociais do trabalho e no aumento do nivel de desemprego global,
como resultado do sistema de producdo flexivel e da legislacdo flexivel (flexibilizagcdo e
desregulamentacdo), efeitos nefastos que demandardo cuidados especificos por parte dos
operadores juridicos para sua conten¢do, tema que demanda a elaboragdo de um novo trabalho

de pesquisa académica.
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2006. Semanal.

VIEIRA, Liszt. Cidadania e globalizacido. Rio de Janeiro: Record, 2005.

! Esse termo foi utilizado na classica obra “Historia do pensamento econdmico” de Howard J. Sherman ¢ E. K. Hunt (HUNT,
E.K.; SHERMAN, Howard J. Histéria do pensamento econémico. Tradugdo de Jaime Larry Benchimol. 21° ed. Petropolis:

_ Vozes).

" A invengdo da bissola e do telescopio, como exemplos, que tornaram a navegagdo possivel para a conquista de novas
terras. O aperfeicoamento agricola, como o regime do enclosure (cercamento dos campos) também ¢ outro exemplo, que

_acarretou uma significativa redu¢do da mio-de-obra, causando o éxodo rural para as grandes cidades.

" O efeito foi uma galopante inflagdo, acarretando uma redugdo no poder aquisitivo dos landlord e da classe trabalhadora. Os
grandes beneficiarios foram os capitalistas, pois seus lucros se multiplicavam e, enquanto isso, o valor real dos salarios que
pagavam declinava continuamente. Os lucros eram acumulados sobre a forma de capital, que designa os materiais
necessarios para a produgdo e o comércio de mercadorias. Essa nova classe (burguesia) vai substituir a nobreza como a

~ classe econdmica e socialmente dominante.

" Insta gizar que, antes da Revolugdo Francesa, os Estados Absolutistas foram fundamentais para a consolidagdo do declinio
do sistema feudal. Era interesse da nova classe burguesa o fim do poder dos senhores feudais. Todavia, no momento em
que o Estado Absolutista interferia nos interesses da nova classe, também foi alvo dos liberais, que apoiaram a Revolucao
Francesa para dar azo ao seu ideario de ndo-intervencéo estatal.

¥ Pensadores que endossaram a teoria de Hobbes: Jeramy Bentham (que matizou-se com as cores do hedonismo psicoldgico),

~ John Locke, Bernard Mandeville e o proprio Adam Smith.

"' A Revolugdo Industrial ocasionou o desenvolvimento de grandes cidades manufatureiras, nas quais multiddes de

_ trabalhadores eram submetidos a disciplina desumanizadora da produgao fabril.

"' Na parte final da Enciclica, consignou-se: “Tome cada um a tarefa que lhe pertence, e isto sem demora, para que néo
suceda que, diferindo o remédio, se torne incuravel o mal, ja de si tdo grave. Facam os governantes uso da autoridade
protetora das leis e das instituigdes; lembrem-se os ricos e os patrdes dos seus deveres; tratem os operario, cuja sorte esta
em jogo, dos seus interesses pelas vias legitimas; e, visto que s6 a religido, como dissemos a principio, ¢ capaz de arrancar
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o mal pela raiz, lembrem-se todos que a primeira coisa a fazer ¢ a restauragdo dos costumes cristdos, sem os quais 0s meios

_mais eficazes sugeridos pela prudéncia humana serdo pouco aptos para produzir salutares resultados”.

Y Sérgio Pinto Martins, na obra Flexibilizagdo das condi¢bes de trabalho, Sdo Paulo: Atlas, 2000, p. 22, explica que a
palavra flexibilizagdo ¢ um neologismo, ndo encontrada nos dicionarios, ¢ ¢ originaria do espanhol flexibilizacion. O
mesmo jurista também esclarece que o certo ndo seria falar em flexibilizagdo do Direito do Trabalho, mas em

~ flexibilizagdo das condigdes de trabalho, pois sdo estas que serdo flexibilizadas.

™ Através do poder constituinte derivado, promulgando Emendas Constitucionais, como exemplo, as de n° 19 e 20, ambas de
1998.

* Abili Lazaro Castro de Lima, idem, p. 156, cita como exemplo o jurista Edmundo Lima de Arruda Junior.

* A expressdo de aldeia global é de Octavio Ianni, in “Teorias da Globalizagdo”. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002,

_p. 117, concebida como a globalidade de idéias, padrdes e valores socio-culturais.
M “poder de mando incontrastavel numa determinada sociedade politica” (Faria. José Eduardo. O Direito na Economia
_ Globalizada. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2002, p. 17.

M «A globalizagdo pode assim ser definida como a intensificagio das relagdes sociais em escala mundial, que ligam

localidades distantes de tal maneira que acontecimentos locais sio modelados por eventos ocorrendo a muitas milhas de
~ distincia e vice-versa.” GIDDENS, Anthony. 4s consegiiéncias da Modernidade. Sio Paulo: ed. Unesp., 1991, p. 69.

*¥ De acordo com Rifkin a Terceira Revolugdo Industrial ou Revolugdo Tecnoldgica surgiu imediatamente apds a II Guerra
Mundial e comega a apresentar impactos significativos no modo como a sociedade organiza sua atividade econdmica.
“Robos com controle numérico, computadores e softwares avangados estdo invadindo a ultima esfera humana — os
dominios da mente. Adequadamente programadas, estas novas ‘maquinas inteligentes’ sdo capazes de realizar fungdes
conceituais, gerenciais ¢ administrativas ¢ de coordenar o fluxo de producdo, desde a extracdo da matéria-prima ao
marketing e a distribui¢do do produto final de servigos.” RIFKIN, Jeremy. O fim dos empregos: o declinio inevitavel dos
niveis dos empregos e a reducdo da forga global de trabalho. Sao Paulo: Makron Books, 2001, p. 64.

*¥ ¢0 emprego, como as geragdes de seus pais e avos conheceram durante 50 anos, esta deixando de existir. O velho sonho de
“um dia vou ser meu proprio chefe” esta se tornando realidade. Seja por opcdo pessoal ou por falta de opgdes.”
GEHRINGER, Max. Um guia para o novo mundo. Revista Epoca, Sdo Paulo, n. 416, p.51-53, 8 maio 2006. Semanal, p.
51.

™ Entrevista concedida por Jeremy Rifkin. VIEIRA, Eduardo. A vida sem emprego. Revista Epoca, Sio Paulo, n. 416, p.44-
50, 8 maio 2006. Semanal, p. 49.

I Caracterizam o paradigma de produgdo fordista, a concentragdo de todas as etapas de produgdo no mesmo espago fisico
(the big is beautiful); uma linha de producao rigida; uma hierarquia verticalizada; um grande estoque de produgio (just-in-
case) e a auséncia de variedade dos produtos colocados no mercado, como colocado por DALLEGRAVE NETO, José
_Affonso. Inovagdes na legislagdo trabalhista: reforma trabalhista ponto a ponto. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 152-154.

Wi eA empregabilidade é exatamente essa capacidade de se adaptar as mudangas, aprender continuamente, usar o bom senso,
ter logica de raciocinio, ser versatil e, sobretudo, ser capaz de transferir conhecimento de uma area para outra.” PASTORE,

~ José. O desemprego tem cura?. Sdo Paulo: Makron Books, 1996, p. 266.

¥ Os tragos individualizadores da reengenharia sio transformacées de: departamentos funcionais para equipes de processos;
de tarefas simples para trabalhos multidimensionais; de papéis pessoais controlados para autorizados; do treinamento para
edugdo; da atividade para os resultados; do desempenho para habilidade; de valores protetores para produtivos; de
supervisores para intrutores; de estrutura hierarquica para niveladas; de controladores do resultado para lideres.
HAMMER, Michael; CHAMPY, James. Reengenharia: revolucionando a empresa em funcdo dos clientes, da
concorréncia e das grandes mudancas da geréncia. Rio de Janeiro: Campus, 1994, p. 51-65

** Em defesa da flexibilizagdo/desregulamentagido vide KRUGMAN, Paul. Globaliza¢do e globobagens: verdades e mentiras
do pensamento econdmico. Rio de Janeiro: Campus, 1999, p. 15-16, para quem: “Parte do problema decorre do fato de que
muitas pessoas ainda ndo se mostram dispostas a aceitar que o mercado de trabalho ndo funcionara bem se ndo lhe
_permitirem que atue como qualquer outro mercado”.

! No mesmo sentido PASTORE, ibidem, 270, para quem, referindo-se & CLT observa que: “Por isso, para este final de
século, sugiro que vocé prepare e envie algumas dezenas de cartas aos parlamentares de Brasilia que, numa hora como
esta, tém a obrigacdo de desobstruir o que estd obstruindo as poucas oportunidade de trabalho que existem para vocé e seus
filhos.”
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