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"A greve é um fato, antes de ser um direito."
(LEITE, 1979, p. 49).

RESUMO

Inicialmente narra a trajetdria historica da greve todo o mundo, que culminou com a

conquista de direitos de muitos trabalhadores. NsiB somente com a Constituigdo Federal
de 1946 a greve passa a ser reconhecida comoodideis trabalhadores, embora

condicionando o seu exercicio a edicdo de lei postéxplica que, na ocorréncia da greve,

certos principios devem ser preservados, quaisnsejada conciliacdo entre as partes
contrapostas; o da lealdade, que exige que oscatndi pré avisem os empregadores da
eminéncia de greve; o principio da legitimidadee gignifica que a greve ideal deve ser
legitima, legal e justa; e o quinto principio déoimacdo e da adequacdo. Outro principio
aplicavel a matéria é o da suspensdo dos contmatidbaduais de trabalho, que apenas

suspende os contratos de trabalho dos trabalhadaesderirem ao movimento. Por fim,

apontam como sétimo principio o da prevaléncia e@sédo judicial sobre a vontade de

prosseguir a greve.

Palavras-chave Direito do Trabalho. Greve.
1 GREVE — ASPECTOS INTRODUTORIOS

Ha divergéncia doutrinaria acerca dos primeirosistery de manifestacdo de
trabalhadores para reivindicacdo de melhores coesdicde trabalho. Para alguns

doutrinadores, aponta Bezerra Leite (2000, p. &&%gps manifestacbes comecaram por volta
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do século Xl a.c. na construgdo do timulo de uadaNeste episodio, discutia-se, por meio
da greve, 0 atraso no pagamento dos salarios mdieg@vam-se melhores condi¢cbes de
trabalho.

Para outros autores, ainda de acordo com Bezeita (2900, p. 13), as primeiras
manifestagfes de trabalhadores ocorreram em Rom&aixo Império. Os trabalhadores
paredistas eram servidores publicos que exerciadades essenciais.

Na Idade Média o grau de organizacéo das socie@ad¢do elevado que cada tipo de
classe social tinha consciéncia da sua organizdg&aoabalho ndo era uma mera fonte de
sustento de seus trabalhadores, mas sim uma fwsg@al para o desenvolvimento da
sociedade de um modo geral.

Até o advento da Revolucdo Francesa ha registrosnditos movimentos de
trabalhadores, todos eles tendo sido consideradescdes penais graves. Em 1791 foi
aprovada a Lei Le Chapelier, que previa sancOeaifepara 0s patrdées que contratassem
trabalhadores que participaram de movimentos geesvigor considerarem 0s participantes
desses movimentos como atentatorios a ordem pU{MigaLO, 1980, p. 19-20).

Na Inglaterra, €Combination Actle 1799 e 1800 vedava qualquer meio de associacao
de trabalhadores para buscar melhorias nos sdadhos.

Bezerra Leite (2000, p. 14) esclarece que “a pdetii825, na Inglaterra, e 1864, na
Franca, a simples coalizdo deixa de ser considecdd®, mas a greve ainda continuava
tipificada como delito”.

Com a Revolucdo Industrial um novo fato veio faeerea classe trabalhadora,
facilitando sua proximidade e, consequentemente, nselhor entendimento. Os
moinhos, as cervejarias, as fabricas de qualquedugéo era uma forma de
agrupamentos humanos; e os fatos politicos sogeiaram crises, que iriam,
logicamente, repercutir na situacdo dos traballearom reducdo de salarios e

dispensa em massa. As queixas eram as mesmag. Pa&EEO em conjunto seria a
primeira das consequéncias. (MELLO, 1980, p. 20).

Deste momento historico em diante, greves inceantiaxo redor do globo. Entre 1879
a 1899 ocorreram na Italia cerca de 2.483 movinsegtevistas. Na Inglaterra, s6 no ano de
1889 foram registrados cerca de 1.145 movimen®asias. (MELLO, 1980, p. 20).

No Brasil-Império as coisas ndo foram diferentesedto do mundo: 0s escravos eram

tratados como mercadorias e eram vendidos comqugrabbjeto.
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Mello (1980, p. 21) explica que “com o advento desa primeira Constituicdo, a de
1824, foi implantado um falso liberalismo rousseano e o escravo recebe a condi¢cdo de
brasileiro, mas ndo a de cidadao, pois isso repi@sa um nivelamento”.

Assim, contra 0os maus tratos sofridos por estesilbiras, eclodiram muitas
manifestacdes. Registre-se que esses movimentoscerssiderados rebelides, e ndo greves,
porque faltava a essas pessoas que trabalhavamesmnawos a condi¢éo de liberdade.

O primeiro registro de greve, propriamente dita,Bnasil, foram por volta de 1858,
quando trabalhadores das graficas cariocas sodinitam aumento salarial para seus patroes.
Diante da recusa patronal, iniciou-se a mobilizagd® trabalhadores dos principais jornais
cariocas.

ApOs essa primeira greve, outros movimentos acerdat em 1863 (ferroviarios da
Barra do Pirai) e em 1891 (ferroviarios da estagiudral).

Com a entrada em vigor do Cédigo Penal de 1898nfgroibidas as organizagfes de
trabalhadores para reivindicar melhores condicédsatbalno ou aumentos salariais.

Apesar disso, em 1903 cerca de 25.000 cocheirosrmceiros paralisaram o
transporte de passageiros para reivindicar melhsa&gios. Neste mesmo ano, cerca de
40.000 tecelGes organizaram uma greve para rediggornada de trabalho e conseguiram
diminui-la para nove horas e meia por dia. (MEL1O80, p. 23).

Em 1906, na cidade de Porto Alegre, houve uma ipac@lo denominada “greve
geral”, com a adesao de trabalhadores de diferémess (dentre elas a dos motoristas,
padeiros, téxteis, carpinteiros, pintores, alfaiaearroceiros). Como resultado, a jornada de

trabalho dessas classes foi reduzida para nove Heraabalho por dia.

A de maior importancia, na época, em S&o Paulo,tdbiez, a iniciada no

Cotonificio Crespi, em junho de 1917, com 2.000répes pedindo 20% de

aumento nos salérios, seguindo pela solidariedadeuttas fabricas, de tal forma
gue, em 12 de junho a paralizacdo atingiu 15.08Bathadores, para subir, em 2
dias de paralizagdo, para 40.000. Dai se estendeu $antos, Campinas, S&o
Bernardo e outras cidades. (MELLO, 1980, p. 23).

Em 1932 entrou em vigor a Lei sobre a segurancioma¢c na qual a greve era
colocada como um delito por oferecer riscos a dade. Em 1938 foi publicada outra lei
sobre seguranca nacional (Dec-Lei 431), tipificacolmo crime a greve no servico publico.

Acerca das Constituicbes da Republica, Carlos gearBezerra Leite (2000, p. 14)
assevera:
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As constituicbes brasileiras de 1891 e 1934 foramisgas a respeito da greve. De
tal arte, esta caracterizou-se, praticamente, comofato, de natureza social,

tolerado pelo Estado.

A Constituicdo de 1937 prescrevia a greve leaxout como recursos anti-sociais,

nocivos ao trabalho e ao capital e incompativeis ©s superiores interesses da
producédo nacional (art. 139, 22 parte).

Em 1939 foi instituida a Justica do Trabalho poiongl® Dec. Lei 1.237, o qual previa
punicdes em caso em greves (dentre elas suspemsé@idlhador, dispensa por justa causa e
detencéo). O Codigo Penal de 1940, em seus aiifoe 201, tipificava greve (ou qualquer
movimento que fosse contrario a interesses publamso crime.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), de 19#8yia em seus artigos 723 a
725 uma série de penalidades aos trabalhadorestgewu aquelas pessoas que instigassem

a greve:

CLT, art. 723. Os empregados que, coletivamentene grévia autorizacdo do
tribunal competente, abandonarem o servico, oubdeererem a qualquer decisédo
proferida em dissidio, incorrerdo nas seguinteslades:

a) suspensao do emprego até seis meses, ou disizemssmo:

b) perda do cargo de representacéo profissionalugamndesempenho estiverem;

) suspensao, pelo prazo de dois anos a cinco doaliteito de serem eleitos para
cargo de representacéo profissional.

CLT, art. 724. Quando a suspenséo do servico oesabediéncia as decisdes dos
Tribunais do Trabalho for ordenada por associagéfisgional, sindical ou ndo, de
empregados ou de empregadores, a pena sera:

a) se a ordem for ato de Assembleia, cancelamentegistro da associacdo, além
da multa de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros)jcgola em dobro, em se tratando
de servi¢o publico;

b) se a instigacdo ou ordem for ato exclusivo dbuimistradores, perda do cargo,
sem prejuizo da pena cominada no artigo seguinte.

CLT, art. 725. Aquele que, empregado ou empregagiormesmo estranho as
categorias em conflito, instigar a pratica de i¢lies previstas neste Capitulo ou
houver feito cabega de coligagdo de empregadorete ®mpregados incorrerd na
pena de prisdo prevista na legislacdo penal, sejuipo das demais sancdes
cominadas.

§ 1° - Tratando-se de servigos publicos, ou havendi@ncia contra pessoa ou
coisa, as penas previstas neste artigo serao dquiean dobro.

§ 2° - O estrangeiro que incidir nas san¢bes dadigo, depois de cumprir a
respectiva penalidades sera expulso do Pais, @ukeros dispositivos da legislacao
comum.

Cabe destacar que os artigos acima foram revogesdad ei n. 9.842/1999.
Dando sequéncia ao esfor¢o historico que se veganda, em 1946 o Dec-Lei 9.070
passou a tolerar a greve nas atividades acesgérnagjue pese a proibicdo constante da
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Constituicdo Federal vigente a época), permanecpradbidas as paralisagdes nas atividades
essenciais.

Bezerra Leite (2000, p. 15) esclarece que “com @aGke 1946 a greve passa a ser
reconhecida como direito dos trabalhadores, eméxmmdicionando o seu exercicio a edicao
de lei posterior (art. 158)".

Este Lei de Greve, exigida pela Constituicao de61%4émente foi editada em 1964
(Lei n. 4.330). Este diploma normativo apresentans série de procedimentos a serem
observados durante as paralisacfes, e elencaveesepdem que a greve seria declarada

ilegal:

Art 22. A greve sera reputada ilegal:

| - Se ndo atendidos os prazos e as condicOeststatas nesta lei;

Il - Se tiver objeto reivindicagBes julgadas immrdentes pela justica do Trabalho
em decisdo definitiva, h4 menos de 1 (um) ano;

Il - Se deflagrada por motivos politicos, partidar religiosos, sociais, de apoio ou
solidariedade, sem quaisquer reivindicacdes queerdssem, direta ou

legitimamente, a categoria profissional;

IV - Se tiver por fim alterar condicdo constante at®rdo sindical, convencéo
coletiva de trabalho ou decisdo normativa da Justiz Trabalho em vigor, salvo se
tiverem sido modificadas substancialmente os furios em que se apoiam.

Sobre a Lei 4.330/64, Francisco Osani de Lavor@1p912) afirma:

A Lei 4.330/64 regulamentou, por muito tempo, ored@o do direito de greve,
impondo tantas limitagbes e criando tantas difiadéss, a ponto de ter sido
denominada por muitos juslaboristas como a Leiaitodda greve, e ndo a Lei do
direito da greve.

A Constituicdo Federal de 1967 assegurava o di@ogreve no setor privado,
restringindo-o apenas no setor publico e nas atildd essenciais. Com a atual Constituicao,
de 1988, consagra-se este direito tanto na inieigtiivada (art. 9 como no setor publico
(art.37 VIP).

! Constituicdo Federal/88, art. 9°. E asseguraddiraito de greve, competindo aos trabalhadoreslitesnbre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interessedeyaen por meio defender.

81° A Lei definird os servigos e atividades essa@ dispord sobre o atendimento das necessidwibaveis
da comunidade.

§2° Os abusos cometidos sujeitam os responsavpenas da lei.

2 Constituicdo Federal/88, art. 37. A administrapéblica direta e indireta de qualquer dos Podeaemi&o,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipibedecera aos principios de legalidade, impessdalida
moralidade, publicidade e eficiéncia e, tambénseguinte:

VII - o direito de greve sera exercido nos termose limites definidos em lei especifica.
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Em junho de 1989 foi publicada a Lei n. 7.783, aiedh vigor, que dispde sobre os
requisitos e limitacdes a greve, bem como sobreimstos assegurados ao trabalhadores
grevistas durante a sua vigéncia.

2 PRINCIPIOS SOBRE GREVE

Por ser a greve fato que gere deliberado tumult@alsomperioso que a sua tratativa
seja bem delimitada pela legislacdo em vigor. lEgmardo Gunther (2008, p. 1) aponta a
existéncia de sete principios normativos sobrenate

O primeiro deles € o principio da conciliacdo, selgu 0 qual a tentativa de
conciliacdo entre as partes é critério que podefipprao dissidio por via direta. Destaca
Gunther (2008, p. 1): “A conciliacdo discutida éurente e livremente aceita € o objetivo
principal a ser alcancado em todas as formas détotn

Outro principio é o da lealdade, assim esclargg#do autor:

Em principio dirige ou deve dirigir a conduta diligdntes desde os momentos que
antecedem a eclos&o da greve até o seu final. Egmque as legislagdes costumam
exigir que os sindicatos pré avisassem 0s empregadia eminéncia de greve,
indicando, desde logo, a pauta de suas reivindksa¢g®GUNTHER, 2008, p. 1)

O terceiro principio denomina-se “principio de apaoifica”, segundo o qual todos os
envolvidos na greve (trabalhadores ou empregaddex®m abster-se de atos de violéncia.

O principio da legitimidade significa que “a gradeal, isto é, a greve compreensivel,
razoavel e procedente, deve ser legitima, legata’j (GUNTHER, 2008, p. 3).

Um quinto principio € o da informagcdo e da adequaé&sim como acontece na
negociacao coletiva, cabe aos litigantes o deveratsferir, de forma objetiva e leal, os atos
praticados e os fatos em que baseiam suas presensde

Outro principio aplichvel a matéria é o da susperd@s contratos individuais de
trabalho. Isso significa que o movimento paredisigpende — e ndo interrompe — 0s contratos
de trabalho dos trabalhadores que aderirem ao neov@mEm outras palavras, seja a greve
considerada procedente ou improcedente, os tralab®nao possuem direito a remuneracao
relativa ao periodo de paralisagdo (a menos q@enegjociacdo em sentido contrario — o que,
via de regra, acontece).

Por fim, o sétimo principio apontado é o da prewaEt de decisdo judicial sobre a

vontade de prosseguir a greve. Gunther (2008, sinttiza de forma perfeita:
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Nos paises em que se atribui competéncia a triwesgecializados para diminuir
conflitos coletivos, inclusive de natureza econ&@nicomo € o caso do Brasil, o
exercicio da greve fica subordinado ao controlisgizional, de modo que a decisao
proferida no julgamento de demanda impede o cuasgrelve.

Com base nestes principios, é possivel delineasboge do funcionamento deste
direito fundamental no ambito brasileiro. Considei@ase, contudo, mais uma vez, ser a
greve uma situacdo que impde tumulto social, inogerique se analisem em maior

profundidade as limitacdes legais impostas a ela.

3 CONDICOES E LIMITACOES LEGAIS A GREVE

Em se pretendendo compreender o funcionamento réitodide greve no Brasil,
necessaria € a analise das condigcbes e requisit@s que sua ocorréncia prime pela
observancia da legalidade.

Tais limitagbes encontram-se disciplinadas no axdemto juridico brasileiro, tanto
na esfera constitucional quanto no ambito infratitucsonal.

Na Constituicdo Federal verificam-se os seguinigzogitivos:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competamotrabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interessmedayam por meio dele defender.

Art. 37, VII - o direito de greve sera exercido nesnos e nos limites definidos em
lei especifica;

Foi com o advento da Lei 7.783, de 28 de junho @@9]1que Legislador pétrio
efetivamente fixou os limites ao exercicio do daeile greve (tal como requisitado pelo

artigo 37, VII, da Constituicdo Federal).

Lei 7.783/89, art. 1°, paragrafo Unico. O direi gfteve sera exercido na forma
estabelecida nesta Lei.

Da Lei em andlise pode-se observar que sao doegassitos a legitimidade da greve
no Brasil: (i) frustracdo de negociacao coletivaropossibilidade de recurso a arbitragem; e

(i) aviso prévio ao empregador (ou organizacaoresgial).
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A negociagao apresenta-se, portanto, como umag@mgara a utilizacédo do direito a
greve. A auséncia daquela torna ilicito o exerdieiste.
Amauri Mascaro Nascimento (1989, p. 49-51) elugide:

a negociacao coletiva ndo teria por si expressadooseorrelato direito de greve, ja
gue bastaria a recusa empresarial em negociar leito perminaria sem outras
consequéncias. Desse modo, a greve esta diretaretatimnada com a negociagao
coletiva e nesse sentido € que ambas as figuegramh o campo maior dos direitos
coletivos dos trabalhadores, definidos pela Carngéib, dentre outros, o expresso
reconhecimento das convencbes coletivas de trab@lg art. 7°, XXVI) e
obrigatoriedade de participacao dos sindicatosegsciacdes coletivas de trabalho
(CF, art. 8, VI).

O art. 114, 88 1° e 2° da Constituicdo Federafirmoa o carater implicito da
frustracdo da negociacao coletiva para ajuizameatqualquer dissidio coletivo, inclusive o
de grevé

Registre-se que a via arbitral, por sua naturezdiga equivalente ao dissidio coletivo
(heterocomposic¢ao), ndo constitui requisito paexercicio da greve. Advoga Nascimento
(1989, p. 53):

sdo hipoteses alternativas, tanto que na redacs® ddfrustrada a negociagdo ou
verificada a impossibilidade de recurso a via alito que significa que a proposta
de arbitragem recusada pelo empregador tem o medeitw da frustracdo da
negociacdo. Se o sindicato dos trabalhadores déraorggie propds, e nao foi
atendido, a solugdo do conflito pela arbitragentaréstambém legitimado para a
deflagracéo da greve.

O ajuizamento de qualquer dissidio coletivo, ingki® de greve, tem como condi¢ao
da acdo (além da condicdes da acdo inerentes aetodalquer procesyoa frustracéo da
negociacéao coletiva. Carlos Henrique Bezerra L@B€0, p. 60). assevera que a frustracdo da
negociacado coletiva pode ocorrer por recusa a megiar ou desacordo no curso dela.

Prossegue o autor:

A recusa em negociar pode ser tacita, que se esaz@cpela auséncia de resposta ao
pleito sindical no prazo assinalado, ou expresse,pde ser verbal ou escrita. Na
primeira, o empregador simplesmente comparececa declinado pelo sindicato e
diz que ndo pretende negociar; na segunda, hastoeaxpedientes (cartas, oficios
etc.) entres as partes.

® Constituicio Federal/88, art. 114. (§1°) Frustmdagociacio coletiva, as partes poderdo eleligrodt (§ 2°)
Recusando-se qualquer das partes a negociacaovaadet a arbitragem, € facultado as mesmas, de momu
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza eouod, podendo a Justica do Trabalho decidir o litonf
respeitadas as disposicdes minimas legais de gmgaxtrabalho, bem como as convencionadas ambemibe.

* Possibilidade juridica do pedido, legitimidade pages e interesse processual.
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O segundo requisito apontado a legitimidade daegéea comunicacgéo prévia. Bezerra
Leite (2000, p. 61) esclarece que a finalidade atdicacéo, ou aviso prévio, € conceder ao
empregador um tempo minimo para as providénciasjulgae necessarias (tais como o
cumprimento de obrigacdes contratuais, relaciontomarom clientes e logistica de
mercadorias ou servi¢os) antes da paralisacdo. éggéncia da notificacdo prévia se faz
legal para tornar invalida a “greve de surpresa”.

A Lei de Greve (Lei 7.783/89) ndo impbe a formaea abservada pela notificacdo
(assim, apesar de ndo recomendavel, a forma vérparmitida), mas estabelece os prazos
para sua realizacéo.

O primeiro deles é a regra geral, prevista no @@t paragrafo Unico, da CeEste
dispositivo estipula que quarenta e oito horassadi® greve a entidade patronal ou os
empregadores diretamente interessados deveradotgeaados sobre sua ocorréncia.

O segundo prazo tem carater excepcional, e referaéssatividades consideradas
essenciafs Nestes casos, a comunicacdo em tela dever4 etem@é setenta e duas horas
antes do inicio das paralisacdes (art. 13, Lei de&.

Para estas atividades essenciais, 0 legisladarutra¢ estender a necessidade de
notificacdo prévia também aos usuarios do servigosg pretende paralisar, para que possam
eles tomar as providéncias alternativas que julgnecessarias enquanto durar 0 movimento
grevista.

Ainda, também no que tange aos servigcos esseneisigbeleceu o legislador a
vedacdo a paralizacéo total das atividades. Nest&ss, nos termos do artigo 11 da Lei de
Greve, “os sindicatos, os empregadores e os tatalbs ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, a prestacselwicos indispensaveis ao atendimento

das necessidades inadiaveis da comunidhde”.

® Lei 7.783/89, art. 3°, paragrafo Unico. A entidgaéronal correspondente ou os empregadores dizatam
interessados serdo notificados, com antecedénnienmtle 48 (quarenta e oito) horas, da paralisagao.

® Lei 7.783/89, art. 10. S&o considerados servignstividades essenciais: | - tratamento e abastetonde
agua; producdo e distribuicdo de energia elétgéa,e combustiveis; Il - assisténcia médica e tadapilll -
distribuicdo e comercializacdo de medicamentosimeatos; IV - funerarios; V - transporte coletival -
captacdo e tratamento de esgoto e lixo; VII - tafamicacbes; VIl - guarda, uso e controle de srusas
radioativas, equipamentos e materiais nucleares;pgdocessamento de dados ligados a servicos égisenc -
controle de trafego aéreo; Xl compensacao bancaria.

" Lei 7.783/89, art. 13. Na greve, em servicos advideides essenciais, ficam as entidades sindiaai®so
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a commurdcdecisdo aos empregadores e aos uUsuarios com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) hogzeralisacao

8 Lei 7.783/89, art. 11, paragrafo tnico. S4o nededss inadiaveis, da comunidade aquelas que,taédidas,
coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, aesalch seguranca da populacao.
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Em caso de ndo observancia deste requisito, €eatamiandado de seguranca pelo
empregador. Observe-se 0 seguinte julgado do TaldRegional do Trabalho da 122 Regido:

MANDADO DE SEGURANCA. LEI DE GREVE. ATIVIDADE ESSERIAL. Em

se tratando os servigos prestados pela impetrangividade essencial, nos termos
da Lei n® 7.783/89, art. 10, Ill (distribuicdo emercializacdo de alimentos), como

também n&do havendo acordo a assegurar a manuidgogdervicos cuja paralisacao

possa vir a resultar em prejuizo irreparavel, impdea concessdo da seguranca
pleiteada.

(TRT 122 Regido — Santa Catarina. 0007657-74.2004.00 MS. Relator: Emilio
Papaléo Zin. Publicacédo: 16/03/2012).

Como visto, embora seja considerada um direitodomahtal, a greve ndo € um direito
absoluto. Existem limitacdes, as quais podem serdkm objetiva ou subjetiva.

As limitacBes objetivas encontram previsdo na Qumisio Federdl e nas Leis
ordinariad®, ao passo que as limitacbes subjetivas dizemitesgEs abusos cometidos.

O ordenamento juridico brasileiro considera abusexercicio do direito de greve a
inobservancia das normas estabelecidas na Lei /8%,8Bem como a manutencdo da
paralizacdo apos a celebragdo de acordo coletimveacédo coletiva ou decisdo da Justica do
Trabalho. (LEITE, 2000, p. 66).

Em que pese a doutrina conceitue abuso de dir@mm ¢o uso do direito para objetivos
contrarios ao seu fim” (NASCIMENTO, 1989, p. 124)l.ei de Greve (artigo 14) a descreve
como a mera inobservancia das normas nela contidas.

Nesta seara, Bezerra Leite (2000, p. 67) destaga @liploma legal em analise acabou
por confundir o conceito de abusividade com o égalidade. Assim, assevera o0 autor, basta
gue nao se cumpra um dos dispositivos previstdssnpara que ja se configure o abuso no
exercicio do direito de greve.

Ha que se ressaltar, contudo, no que tange a ssgadi coletiva na vigéncia de acordo
coletivo, convencdao coletiva ou sentenca normatjua,ndo caracterizara ela abuso de direito

quando tiver por objetivo exigir o cumprimento déausula ou condicdo desrespeitada. O

° Menciona-se, como exemplo, o artigo 9°, §1°, deaChlaior: “A lei definird os servicos ou atividade
essenciais e dispora sobre o atendimento das mEEdss inadiaveis da comunidade.”

19 Aponta-se, a titulo ilustrativo, o artigo 6°, 8 2° e 3°, da Lei de Greve:

§ 1° Em nenhuma hipétese, os meios adotados poegagos e empregadores poderdo violar ou constraage
direitos e garantias fundamentais de outrem.

§ 2° E vedado as empresas adotar meios para cwestra empregado ao comparecimento ao trabalho, bem
como capazes de frustrar a divulgacdo do movimento.

§ 3° As manifestacdes e atos de persuasao utitizaelos grevistas ndo poderdo impedir o acesstaballio

nem causar ameaga ou dano a propriedade ou pessoa.
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mesmo ocorrerd quando a paralisacdo for motivatia ugerveniéncia de fato novo que
modifique substancialmente a relag&o de trabalho.

De todo modo, em qualquer hipotese, responderagrengstas e/ou o sindicato por
quaisquer atos ilicitos ou crimes cometidos noadis greve, 0s quais serao apurados. Esta
responsabilidade néo se restringe a esfera trabalipodendo abarcar também o ambito civil

ou criminal.
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